
 

 

 

AKCIJSKI NAČRT ZA RAZVOJ KAKOVOSTI Ljudske univerze Kranj 
                        za leto 2026 

 
Akcijski načrt je sprejel Svet zavoda Ljudske univerze Kranj dne 24. 2. 2026. 
 
Področje: Podpora posamezniku pri izobraževanju in učenju v organizaciji 

Podpodročje: Svetovalna podpora posamezniku 

Kazalnik kakovosti: Svetovanje posamezniku pred vpisom v izobraževanje in ob vpisu 

Standard kakovosti: Organizacija, ki izobražuje odrasle, ponuja potencialnim udeležencem svetovanje pred vpisom v izobraževanje, ki jim omogoča pravo  
                                 odločitev za vpis, že vpisanim pa svetovanje, ki ga potrebujejo ob začetku izobraževanja. 

 
Ugotovitve, pomanjkljivosti, problemi,  

razvojni izzivi 
Zap. 

št. 
aktivnosti 

Načrtovane aktivnosti 
 za razvoj kakovosti 

Za izpeljavo 
skrbi 

Rok Izpeljano 

DA NE 

 
Razviti enoten protokol svetovanja, ki vključuje 
vse informacije o priznavanju predhodnega 
znanja. 
 
Uvesti sistematičen način spremljanja in 
dokumentiranja svetovanja, da se zagotovi, da vsi 
udeleženci dobijo enako kakovost informacij. 
 
Povečati dostopnost svetovanja za udeležence, ki 
ga sami ne prepoznajo kot potrebno, a bi jim bilo 
koristno. 

 
1. 

 
 
 

2. 
 
 
 
 

3. 
 

 
 

4. 

 
Svetovalke enkrat mesečno izvedejo 
svetovanje v lokalnem okolju v eni od občin 
UE Kranj 
 
Pripravimo pisno informacijo o možnostih 
priznavanja že pridobljenega znanja za 
formalne programe, ki se objavi na spletni 
strani 
 
Pripravimo E-primere portfolij za NPK SOD, 
RČN, KNJ, MLD, ART, MKM, INS, ORP ter 
enega splošnega 
 
Pripravimo nov pripomoček za pomoč pri 
diagnosticiranju posameznikovih 
izobraževalnih potreb 
 

 
Aktiv SDIO 

 
 
 

Jasna Omerzu 
 
 
 
 

Renata Dobnikar 
 
 
 

Mojca Rozman 

 
31. 12. 2026 

 
 
 

31. 8. 2026 
 
 
 
 

31. 12. 2026 
 
 
 

31. 12. 2026 
 

  



 

 

 

 

 

 

Področje: Podpora posamezniku pri izobraževanju in učenju v organizaciji 

Podpodročje: Podpora posamezniku pri samostojnem učenju  

Kazalnik kakovosti: Svetovalna in mentorska podpora pri samostojnem učenju 

Standard kakovosti: Organizacija, ki izobražuje odrasle, posamezniku daje podporo pri samostojnem učenju ali organiziranem samostojnem učenju. 

Ugotovitve, pomanjkljivosti, problemi, 
razvojni izzivi 

Zap. 
št. 

aktivnosti 

Načrtovane aktivnosti 
 za razvoj kakovosti 

Za izpeljavo 
skrbi 

Rok Izpeljano 

DA NE 

 
Uvesti bolj sistematičen in enoten pristop k 
spodbujanju samostojnega učenja. 
 
Zagotoviti prilagodljiv urnik glede na potrebe 
udeležencev. 
 
Povečati prepoznavnost svetovalne in mentorske 
podpore med udeleženci. 
 
Razviti smernice, kako učinkovito podpirati 
udeležence pri samostojnem učenju in reševanju 
težav. 

 
1.  
 

 
 

2. 
 
 

3. 
 
 
 
 

4. 
 
 
 

5. 
 

 
Udeležence seznanjamo z možnostmi 
organiziranega samostojnega učenja z info 
tablami na hodniku LUK 
 
Pripravimo kratko motivacijsko brošuro o 
ustreznih načinih samostojnega učenja 
 
Pripravimo video posnetek za spodbujanje 
udeležencev h kombiniranju samostojnega 
učenja doma in podpore v SSU, s poudarkom 
na razvoju učnih navad in učnih strategij 
 
Uvedemo konverzacijo s svetovalko v 
slovenskem jeziku s predhodno samostojno 
pripravo udeležencev 
 
Pripravimo interaktivna gradiva za samostojno 
učenje 

 
Mojca Rozman 

 
 
 

Jasna Omerzu 
 
 

Jasna Omerzu 
 
 
 
 

Mojca Rozman 
 
 
 

Jasna Omerzu 
 

 
31. 3. 2026 

 
 
 

31. 8. 2026 
 
 

31. 12. 2026 
 
 
 
 

31. 3. 2026 
 
 
 

30. 6. 2026 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ukrep izboljšav (vpišite številko 
in ime ukrepa iz dokumenta 
ACS): 

Spodbujanje večje vključenosti moških v svetovanje 
 

Ugotovljene pomanjkljivosti, 
problemi, razvojni izzivi  

Načrtovane aktivnosti izboljšav v letu 2026 Za izpeljavo skrbi Rok izpeljave Izpeljano: če je potrebno, 
dodajte po vaši presoji še 
pojasnilo 

 
Nižji delež moških vključenih v 
svetovanje. 

 DA NE 

Vzpostavimo stik z društvi z višjim deležem moških 
članov 

SDIO aktiv 30. 3. 2026   

Izvedemo anketo med društvi z višjim deležem moških 
članov 

SDIO aktiv 
 

30. 6. 2026   

Promoviramo in predstavimo svetovalno dejavnost 
članom društev v UE Kranj z višjim deležem moških  
 
 
 

SDIO aktiv 
 

31.12. 2026 
 

  



 

 

 

 

 

 

Priloga: 

• Evalvacija akcijskega načrta za razvoj kakovosti Ljudske univerze Kranj za leto 2025  

Kranj, 24. 2. 2026  
Predsednica Sveta zavoda Ljudske univerze Kranj 
Sonja Mašić 

 

Področje: Učinki - Poklicno in strokovno izobraževanje 

Podpodročje: Krepitev položaja odraslih na trgu del 

Kazalnik kakovosti: Stopnja brezposelnosti  

Standard kakovosti: Stopnja brezposelnosti  posameznikov po 1 letu po zaključenem izobraževanju glede na posamezna merila. 

Ugotovitve, pomanjkljivosti, problemi, 
razvojni izzivi 

Zap. 
št. 

aktivnosti 

Načrtovane aktivnosti 
 za razvoj kakovosti 

Za izpeljavo 
skrbi 

Rok Izpeljano 

DA NE 

 
Ni sistematičnega spremljanja povezave med 
programi izobraževanja in dejansko zaposljivostjo 
udeležencev, kar otežuje prepoznavanje področij z 
večjim tveganjem brezposelnosti. 
 
Povečati podporo udeležencem pri prehodu na trg 
dela, vključno s svetovanjem in usmerjanjem k 
programom z višjo zaposljivostjo. 

 
1.  
 

 
 

2. 
 
 

 
 

 
intervju z udeleženci, ki so v letu 2025 

zaključili PSI 
 
 

izdelava analize intervjujev 

 
Jasna Omerzu 

 
 
 

Jasna Omerzu 

 
31. 8. 2026 

 
 
 

31. 8. 2026 

 
 
 
 
 

 


