Vas zanima, kate

UZimo se pri delu v sluibiin doma, ko
sa ukvarjamo s konjigki, delamo kot
prostovoljei, beremo knjige, gledame
televizijske oddaje, gledamo in
posludamo ali iS€emao reditve v
Zanimivih posnetkih na YouTubu in
podobno.

To znanj= in nove spretnosti ostansjo
pogaosto skriti, zato pridite k nam, da
boste skupaj z izkuenimi svetavalei v
izobraZevanju adraslih odkrili, kaj se
skriva v vas!

Koristi odkritega skritega znanja so:

+  pot do novega poklica ali
zaposlitve,

+ napredovanje na delovnem
mestu all zamenjava delovhega
measta,

+  vefja samozZavest, osebha rast in
karierni razvoj,

»  vedja motivacija za wkljuditev v
neformalno in formalno
izobraZsevanjs ali usposabljanje,

s urgjena zbirna mapa vesh vasih

dokumentow,

s pripravljenc mnenje o vasem
znanju {npr. jezikovnem ali
radunalnidlkem).

skriva v vas?

Prisluhnite odraslim,
ki so to moznost
Ze izkoristili

#Nied mi je. da obstajelo nekateri nadini
priznavania znanja, ki sem ga dobrs ns
neformalen nading

Tako sva ¢ svetovaliko ceenili maje
raunalnigko znanjs in prako postopka
ugatavifanja in vrednotenjs neformalna
pridablanih znan) sem pridosila potrdifs,
da pbviadam KT tehnglogiio do te mere,
da mi lahko priznajo ta pradmet v pryam
letniku, To pa zame pomeni en izpit
manj.«

Marija M.
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Kako poteka odkrivanje skritega znanja?

Postopek odkrivanja skritega znanja
sestavljajo trije koraki:

1. Najprej se pogovorimo in skupaj

odkrivamo, kaj je vase skrito znanje in

zakaj ga zelite odkriti.

2. Nato vam pomagamo zbrati ali

oblikovati dokazila, s katerimi to skrito

znanje dokazete.

3. Ce zelite, na koncu odkrito znanje

ovrednotimo in pripravimo mnenje, s
katerim se lahko predstavite drugim.

Rezultati postopka so lahko oblikovana
zbirna mapa dokazil (portfolijo ali e-
portfolijo), pripravljeno mnenje o vasem
znanju na posameznem podrocju ter
pripravljen zivljenjepis.

Pridite in se prepricajte, da je lahko
odkrivanje vasega znanja zanimivo in
koristno.

Nasi podatki:

Ljudska univerza Kranj
www.luniverza.si

04 280 48 00
svetovanje@luniverza.si

»V program urejanja zbirne mape oz. e-
portfolija sem se vkljucila najprej iz
samega ,firbca“. Po prvem svetovalnem
srec¢anju pa sem spoznala, da dejansko
obstaja mozZnost, da me delodajalci
spoznajo na drugacen nacin.

Nikoli nisem pisala v prosnje in
Zivljenjepis svojih hobijev in dejavnosti,
ki jih pocnem v prostem casu. S
pomocjo svetovalke pa sem dobila nov
zagon, nova upanja, da se ne zadovoljim
z delom, ki ga trenutno opravljam samo
zato, ker delo pac¢ potrebujem za
preZivetje.

E-portfolijo mi zaradi mojih izkusenj daje
moZnost, da zaupam vase in pokaZzem

to, kar v resnici sem in to, kar zmorem v
praksi.«

Lea B.
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