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Uvodnik

Renata Dobnikar, organizatorka izobrazevanj odraslih

Kljucne kompetence za vsezivljenjsko ucenje -
podjetnostna kompetenca

(Viri: ZRSS; Uradni list Evropske unije)

V zadnjih izdajah E-noviCnika smo vam predstavili ze Sest od osmih kljucnih kompetenc za vsezivijenjsko ucenje, ki so jih
drzave Evropske unije Ze leta 2006 prepoznale kot kljucne za uspesno delovanje vsakega posameznika v sodobni druzbi.

Tokrat si bomo bolj podrobno ogledali podjetnostno kompetenco.

Morda se spraSujete, kaj vam bo podjetnostna kompetenca, saj ne hameravate ustanoviti svojega podietja. Toda tudi kot
zaposleni in v privatnem Ziviienju je pomembno, da razmiSljate podjetno, saj vam bo v stalno spreminjajoCi se sedanjosti
prav podjetnostna kompetenca pomagala, da ostanete ucinkoviti in se tako uspesno sooCate z izzivi.

Kaj je podjetnostna kompetenca in zakaj je pomembna?

Kompetence so kljucne ves&ine, ki jih potrebujemo za dobro opravijanje svojega dela v sluzbi in doma. Kompetenc, ki jih
danasnje Zivlienje zahteva, je veliko in se med seboj dopolnjujejo; izmed njih pa je zagotovo zelo pomembna podjetnostna
kompetenca.

Spodbuijanje podietnosti je danes bolj pomembno kot kadarkoli, saj vpliva neposredno na svetovno gospodarstvo in nase
blagostanje. Naj navedem primer:

V fimu Swades: We, the People (2004) glavni junak Shah Rukh Khan igra viogo Indijca, ki obiSCe Indijo, da bi obiskal
svojo varusko. Ob obisku naleti na problem z elektriko v vasi. Ceprav bi se moral Ze vmiti v ZDA podalj$a svoje bivanje in v
vasi postavi generator za proizvodnjo elektrike. Njegov podjetniski duh ga spodbudi, da ukrepa in reSi skupen izziv, s
katerim se sooCajo vsi v vasi. Zato je podjetnostna kompetenca pomembna — ne glede na to, ali imate lastno podietje ali

ne.

Podjetnostna kompetenca po definiciji pomeni, da Smo zmozni izkoristiti priloznosti in uresniciti naSe zamisli skozi dejanja,
ki imajo kulturno, druzbeno ali financno vrednost za druge.

ter sposobnost za sodelovanje pri nacrtovanju in vodenju projektov s kulturno, druzbeno ali financno vrednostjo.

Bistvena je tudi sposobnost ucinkovitega sporazumevanja in pogajanja z drugimi ter soo€anja z negotovostjo, dvoumnostjo
in tveganjem v okviru sprejemanja odlocitev.

Za podjetnostni odnos so znacilni samoiniciativnost in aktivnost, proaktivnost, pogled v prihodnost, pogum in vztrajnost pri
doseganju ciliev. VkljuCuje tudi Zeljo po motiviranju drugih in vrednotenju njihovih zamisli, empatijo ter skrb za ljudi in svet ter

sprejemanje odgovornosti z etiénim pristopom v celotnem procesul.


https://www.zrss.si/pdf/entrecomp.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=SL
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V dobi hitro rastoCega gospodarstva podjetnost pogosto povezujemo z ustanovitvijo novega podjetjia. Vendar pa je biti
podjeten bolj povezano z nasim nacinom razmisljanja — nacinom, kako razmisljamo in delamo stvari drugace. Lahko smo
podijetni, tudi ¢e nimamo svojega podjetja in delamo za nekoga drugega. Biti podjeten pomeni, da imamo lastnosti, ki jih
pogosto povezujemo s podjetniki, kot so samozavest, potreba po dosezkih, prilagodljivost, vztrajnost in odgovornost za
lastno Ziviienje. Biti podjeten pomeni tudi razmisljati izven okvirov in se uciti iz neuspehov ter iti naprej.

Podjetnisko razmisljanje vkljuCuje naslednje znacilnosti:

 razmiSljati vnaprej in imeti vizijo za prihodnost,

¢ prepoznati priloZnosti in jih raziskati,

« Sirjienje socialne mreZe in Sirjenje perspektiv,

¢ iskanje smernic in podpore v obliki mentorstva — za baljSo vizualizacijo cilja,

o biti agilen, prilagodijiv in proaktiven, naijti nove nacine za prilagajanje spreminjajocim se okolis€inam.
Vsakdo v sehi skriva kancek podjetnisSkega duha, Ce daje prednost samorazvoju z iskanjem priloZnosti ter je inovativen,
iznajdljiv in prilagodijiv.

PodjetniSko razmiSljanje in ravnanje ni potrebno samo na vodilnih polozajih, ampak tudi v ziviienju zaposlenih in v
privatnem Zivijenju vsakega posameznika. To pomeni, da se z dobro razvito podjetnostno kompetenco v podjetju, kjer ste
zaposleni, lahko razvijete v cenjenega zaposlenega, ki k delu pristopa na ¢asovno ucinkovit, donosen in samorefleksiven
nacin.

Ce torej Zelite v prihodnosti razmiSljati in delovati podjetno, morate razviti potrebne vescine, kot so vescine upravijanja
samega sebe in odloCanja, ter jih dopolniti s poslovnim razmisljanjem in delovanjem. Najbolje je, da najprej dobite pregled
nad svojimi trenutnimi vesc¢inami in jin zaCnete ciljno Siriti in razvijati, saj bo v hitro spreminjajoCem se in tesno povezanem
svetu vsakdo potreboval Sirok nabor spretnosti in kompetenc ter jin bo moral razvijati skozi vse Ziviienje. S krepitvijo teh
osnovnih podjetniskin vescin se ne boste osredotoCili le na svoje koncne cilie, ampak tudi odkrili priloznosti za osebni

razvoj.

Kako razviti podjetnostno kompetenco
Ljudje se zatekajo k razlicnim nacinom, da bi zgradili in izboljSali podjetnostno kompetenco. Pomembno je, da:
 poskusite najti nove nacine za reSitev tezave (out of the box thinking),
e Vas izzivi ne ustavijo,
» se poSteno borite in izkoristite vse razpolozljive vire,
e prostovolino pokazete pobudo kadar koli lahko,
* se zavedate, da sta vodenje in proaktivnost kljucni podjetniski vescini,
¢ se udeleZuijte izobraZevanj, ki vam bodo pomagala izboljSati podjetnostne sposobnosti,
¢ negujete miselnost rasti in stopite iz svojega obmaodja udobja.

Sledite svojemu podjetniSkemu duhu Ze danes!
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Ali poznate?

GEOGRAFSKI KROZEK
Universa za starejse

Muaja Celestina, organizatorka izobrazevanj odraslih

V okviru Univerze za starejSe v prihajajoem izobraZevalnem letu uvajamo novost: Geografski kroZek.

Geografija, ali kot radi reCemo, zemljepis, je veC kot to, kar zaslutimo v imenu - opis zemlje. Geografija je kompleksa veda.
To pomeni, da je hkrati naravna in druzbena, npr. zajema tako opis povrSja in viemena kot tudi znacilnosti prebivalstva v
doloceni regiji.

Uvodna srecanja bomo namenili ob&i geografiji, nato pa bomo obravnavali regionalno geografijo.

Predvsem se bomo posvetili spoznavanju druzbene in naravne pestrosti Slovenije, s poudarkom na domaci regiji.

Obravnavali bomo aktualne teme, kot so energetska oskrba in problemi, pregrevanje ozraCja in posledicno ujme,
demografski problemi in ekonomske migracije. Globalne probleme bomo aktualizirali na domadih primerih v Sloveniji.

Nekatera sreCanja bomo izvedli tudi na terenu v okolici Kranja in tako presli s teorije na prakso: z geografskega vidika
boste spoznali kanjon Kokre, spoznali boste spremembe okolja zaradi hidro akumulacij v Mavcicah, se orientirali v prostoru
na Sv. Jostu. ..

Geografski krozek bo obsegal 60 izobrazevalnih ur.
Potekal bo ob torkih od 17.00 do 18.30.

Za vec€ informacij in prijave nam pisSite na:
izobrazevanje3@luniverza.si ali nas poklic¢ite na 04 280 48 17.
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Ali poznate?
NPEK Nacionalne poklicne kvalifikacije ﬁ J‘: ;f;:; ’;f”"

kvalifikacija
Mojca Rozman, organizatorka izobrazevanj odraslih _,J"‘"

Certifikat o NPK je uradno potrdilo, s katerim lahko dokazujete vaso usposoblienost za opravijanje dolo¢enega poklica.
Postopki pridobivanja NPK so relativno hitri, saj se lahko pri pridobivanju NPK upostevajo razlicna znanja in spretnosti, ki jih
posameznik lahko pridobi tudi z delom, ki ga opravija pri delodajalcih, s Studentskim delom, prostovoljnim delom ali
prostoCasnimi dejavnostmi, udelezbo na neformalnih programih izobrazevanja ali teCajih, samostojnim ucenjem, uporabo

razlicnih medijev in podobno.

Certifikat 0 NPK se pridobi pri izvajalcih preverjanj in potrjevanj NPK. Izvajalci so vaS prvi korak, ko se odloCate za

NPK in z veseliem vam bodo odgovorili 0 vasi moznosti pridobitve certifikata.

Trenutno je na razlicnih strokovnih podrogjin pripravijenih ve€ kot 500 NPK katalogov, ki omogocajo pridobitev certifikata.
Smiselno se je osredotoCiti na tista strokovna podroCja, kier ze imate doloCene delovne izkuSnje in znanja, saj je NPK
namenjen predvsem odraslim, ki so si v zivilenju na kakrSen koli naCin pridobili delovne izkuSnje, znanja in poklicne

kompetence in si Zelijo, da bi bile le-te tudi ovrednotene in javno priznane.

V kolikor izpolnjujete vstopne pogoje za pridobitev NPK (to boste ugotovili Zze ob izpolnjevanju vioge za pridobitev NPK),
zaCnete skupaj s svetovalcem pripravijati zbirno mapo oz. zbirati dokazila o vasih delovnih izkusnjah in znanijih,
glede na vsebino izbranega NPK. Na koncu postopka pridobivanja NPK komisija za preverjanje in potrjevanje NPK vaso
zbiro mapo oceni. V kolikor komisija na podlagi jasno dolocenih kriterijev za vrednotenje dokazil v zbimi mapi oceni, da je
zhira mapa ustrezna, jo potrdi in prejmete certifikat 0 NPK. V kolikor pa oceni, da so vaSa dokazila nepopolna, vas preveri
Se v zivo, kjer vam postavi doloCena vpraSanja ali vas zaprosi, da vaSa znanja izkaZete na prakticnem primeru ipd. V
kolikor ste uspesni, prejmete certifikat 0 NPK.

Vecja omejitev za pridobitev certifikata 0 NPK so lahko vstopni pogoji (imenujemo jih tudi posebni pogoji), ki so zapisani v
vsakem posameznem NPK katalogu. Ti vstopni pogoji se zelo razlikujejo med razlicnimi NPK-ji. Obicajno pa so ti vstopni
pOogoji:
o predhodna izobrazba (obicajno je to povezano z ravnjo zahtevnosti del NPK — najveckrat je to npr. osnovnoSolska ali
pa srednjeSolska izobrazba),
o delovne izkuSenj (iz strokovnega podrocja NPK),
o drugo (pri nekaterih NPK so lahko vstopni pogoiji tudi razlicna predhodno opraviiena usposabljanja, dolo¢eni izdelki ali

storitve, zdravnisko potrdilo ipd.).

Obstaja pa kar nekaj NPK, kjer ni zapisanih hobenih vstopnih pogojev.
Pri tolmacenju vstopnih pogojev za Zelen NPK vam lahko pomaga tudi izvajalec.
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Certifikat o NPK pridoblien v skladu z Zakonom o nacionalnih poklicnih kvalifikacijah je javna listina in se kot takSna lahko
uporabi v postopku priznavanja poklicne kvalifikacije v tujini, ne pomeni pa avtomaticnega priznavanja le-te oziroma
dovolienja za opravijanje dela/poklica.

S certifikatom o NPK posamezniki izkazujejo poklicno usposobljenost na doloCeni ravni zahtevnosti del, ne dobijo
pa stopnje izobrazbe. V nekaterih primerih lahko posameznik pridobi tudi NPK na viSji ravni zahtevnosti del od
posameznikove dosezene stopnje izobrazbe.

PRIDOBITE

NPK

CERTIFIKAT

Najbolj iskani NPKji, ki so jih delodajalci navedli med pogoji za zaposlitev v letu 2019, so varnostnik, socialni oskrbovalec
na domu, izvajalec del visokih gradenj, zidar in sekac.

Ljudska univerza Kranj je izvajalka kar 11 NPK-jev in sicer:
e Socialni oskrbovalec na domu
¢ Organizator poslovanja
¢ Skupnostni tolmac za albanski jezik
¢ Medkulturni mediator
» Knjigovodja
¢ Racunovodja
o Aromaterapevt
* Inspicient
¢ Drogerist
¢ Pomocnik kuharja
e Miladinski delavec

Nudimo pa informacije tudi o vseh ostalih NPK-jih.

Svetovanje, ugotavijanje in vrednotenje priloznostno in neformalno pridobljenih znanj poteka v prostorih Ljudske univerze
Kranj, po dogovoru pridemo tudi v vaSo organizacijo.
Nudimo tudi svetovanje po elektronski posti, telefonu ali na daljavo preko raGunalnika.
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Novice nasih projektov EVROPSK|
TEDEN

Teden izobrazevanja za trajnostni razvoj TRAJNOSTNEGA
RAZVOJA
Iris Zavelcina, organizatorka izobrazevanja odraslih 20.-26.SEPTEMBRA

V drzavah EU je letos ze osmiC potekal Evropski teden trajnostnega razvoja - European Sustainable Development \Week,
ki spodbuja organizacijo dogodkov in drugih aktivnosti za ozaveSCanje o trajnostnem razvoju.

V tednu med 20. 9. 2021 — 26. 9. 2022, smo na Ljudski univerzi Kranj v okviru Tedna izobrazevanja za trajnostni razvoj
izpeljali pet brezplacnih dogodkov, ki jih je obiskalo skupaj 61 udeleZencev.

Predavanje O dusSevnhem zdravju
Predavanje je izvedla psihologinja s Centra za krepitev zdravia — ZD Kranj. Predstavila je pomembnost duSevnega
zdravja, prepoznavanje stresa in strategije, ki jih lahko uporabimo, ter kdaj in kam se obrmemo po pomoc.

Siviliska delavnica za zaéetnike: PATCHWORK:-izdelava krpank
Na delavnici smo izdelovali uporabne predmete iz ostankov blaga. Delavnica je bila namenjena zacetnikom. Sivalni stroji
so hili na voljo, ravno tako material. UdeleZenci pa so se seboj lahko prinesli ostanke blaga, kar so tudi storili.

Predstavitev Zero waste koncepta in dejavhosti Komunale Kranj

V sodelovanju s Komunalo Kranj smo organizirali predavanje o konceptu »Zero Waste« ter predstavili posamezne
dejavnosti Komunale Kranj (oskrba s pitno vodo, odpadki, odpadne vode, mestne sluzbe...) — loCevanje odpadkov,
ponovna uporaba.

Vdahnimo novo Zivljenje srajcilmajici
Organizirali smo delavnico ponovne uporabe starih oblacil. UdeleZenci so prinesli srajco ali maijico, ki je ne uporabljajo vec.
Iz nje so imeli moznost izdelati ali vreCke iz blaga z zategovanjem na vrvico ali preprost, a zanimiv trendovski nakit.

Ogled filma Zgodbe Save
Organizirali smo dogodek v sodelovanju z Balkan River Defence. UdeleZenci so si ogledali projekcijo filma Zgodba Save
skupaj z ustvarjalci filma, ki se trudijo za ohranitev nasih rek.



https://balkanriverdefence.org/
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Novice nasih projektov

Spoznajte Socialno aktivacijo Gorenjske in njene rezultate

Iris Zavelcina, organizatorka izobrazevanja odraslih

REPUBLIKA SLOVENLIA ‘ e ® Socidlna
! MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO, @\ _M\ aktivacija - EVRDFIKA UMMA

SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI - Gorenjske SOCIALNI SKLAD

LUK NALOZBA V VASO PRIHODNOST
ERZA

Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropski socialni sklad v letih 20192022 sofinancirata
projekte socialne aktivacije. Javni razpis je zasledoval cilie in rezultate 9. prednostne osi »Socialna vkljucenost in
zmanjSevanje tveganja revsCine«, 9.1 prednostne nalozbe »Aktivno vkljuCevanje, vkluéno s spodbujanjem enakih
moznosti in dejavnega sodelovanja ter izboljSanje zaposljivosti« in 9.1.2 specificnega cilja »Opolnomocenje cilinih skupin
za priblizevanje trgu dela« OP EKP 2014-2020 in je bil usmerjen v zagotavijanje kakovostnih programov socialne
aktivacije, ki bodo s svojimi ukrepi in aktivnostmi na celovit nacin prispevali k reSevanju problemov socialne izklju¢enosti in
tveganja revscine za udelezence ter k izboljSanju njihove zaposljivosti.

Vecletni projekt Socialna aktivacija Gorenjske (2. sklop) smo na Ljudski univerzi Kranj kot vodilni partner zaceli izvajati v
septembru 2019 v Kranju in na Jesenicah s septembrom 2022 zakljuCujemo.

V projektu smo obravnavali zaznano problematiko ciline skupine projekta, to je polnoletnih Zensk iz drugih kulturnih okolij, ki
so zelo slabo vklju€ene v druzbo ter so hkrati vpete v zanje specificne Ziviienjske in socialne situacije, ki jin postavijgjo v
odvisen poloZaj. Glavni cilj projekta je bil nuditi vsebine izbrani ciljni skupini, celovito prispevati k reSevanju
problemov socialne izklju€enosti skupine in tveganja revscine ter k izboljSanju zaposljivosti. Aktivnosti v projektu
so temeljile na pridobivanju znanja slovens€ine, razvoju oziroma krepitvi socialnih in delovnih kompetenc, dvigu motivacije
za vKkljuCevanije v druzbo ter pomadi pri vkljucevanju v SirSe okolje in pri priblizevanju trgu dela.

Poleg zagotavijanja dostopnih, raznolikih in kakovostnih programov socialne aktivacije je bil cilj projekta tudi okrepitev
sodelovanja razlicnih deleznikov v lokalnem/regionalnem okolju, ki se aktivno ukvarjajo z udelezenkami, kot npr. centrov za
socialno delo, Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje, neviadnih organizacij, izobraZevalnih in zdravstvenih ustanov
ter drugih deleznikov z namenom Cim SirSega prepoznavanja problematike udelezencev ter moznosti njihovega

vkljuCevanja v najrazlinejSe programe oziroma na trg dela.

V letih izvajanja projekta smo izvedli skupaj 10 programov, po 5 v vsakem kraju izvajanja. V programe smo
vkiju€ili skupaj 147 oseb iz ciljne skupine in z njimi izvedli ve¢ kot 4000 ur skupinskega ter ve¢ kot 2000 ur
individualnega dela. Kazalnik rezultata, to je 25 % oseb iz ranljivih ciljnih skupin je po zaklju¢ku vkljuéenih v
iskanje zaposlitve, izobrazevanjelusposabljanje, pridobivanje kvalifikacij ali v zaposlitev, smo krepko presegli, in
sicer tovrstnih vkljucitev belezimo preko 50 %.
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Struktura programov
Vsi programi so hili strukturirani na enak nacin, in sicer so bili razdeljeni na tri faze.

Prva faza je potekala en mesec pred pricetkom izvajanja obveznih vsebin programa socialne aktivacije po posameznih
modulih in je vKkljuCevala priprave na izvajanje programa. V tem obdobju so se izvajale aktivnosti za pridobitev udeleZzencev
za Vkljucitev v program socialne aktivacije. Aktivno smo sodelovati z enotno vstopno tocko — CSD in uradi za delo pri
naboru ustreznih udelezenk in se na poziv koordinatork socialne aktivaciie vkijucili tudi pri izvedbi individualnih razgovorov s
kandidatkami.

Druga faza je trajala 6 mesecev in je hila namenjena neposrednemu izvajanju programa z udelezenkami, ki so
organizirane aktivnosti obiskovale trikrat na teden po 4 ure, dodatno pa jim je bilo omogoceno tudi individualno delo. Faza je
obsegala 3 module:

e V modulu |, ki je trajal 3 mesece, smo pozornost posvecali ucenju slovenskega jezika, osnov IKT in razlicnim
zaposlitvenim delavnicam, ki so sluzile kot priprava na trg dela. Pomembno nam je hilo Sirjenje socialne mreZze,
vkljucevanje v lokalno okolje, spoznavanje lokalnih organizacij (Mestne knjiznice, Doma upokojencev, kulturnih in
socialnovarstvenih drustev in zavodov) in slovenske kulture in obiCajev.Veliko vsebin smo posvetili osebnostni rasti ter
zdravemu Zivijenjskemu slogu. Spoznali smo razlicne vrste rekreacije, od sprehodov/pohodov do plesa in sprostitvenih
tehnik. VV program smo VvKljucili strokovnjake s Centra za krepitev zdravja, predstavitev Varne hiSe Gorenjske, vsebine
namenjene trajnostnemu razvoju v sodelovanju s Komunalo Kranj ...

!

—
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¢ Modul Il smo po domace imenovali delovni modul in je trajal 2 meseca. Tu so imele udeleZenke moznost spoznati
razlicne delovne procese in se vkijuciti v delovno-ucne projekte. VKljucili smo jih v podjetja in organizacije po celi
Gorenjski — glede na kraj bivanja ter glede na interese, delovne izkuSnje in izobrazbo posamezne udelezenke. Odzivi s
strani organizacij so bili zelo dobri, nad udelezenkami so bili navduSeni, pohvalili so njihov odnos do dela, motiviranost
in zavzetost. Pri vecini se je vzpostavila oblika nadaljnjega sodelovanja.

Navdusila nas je zavzetost in motiviranost udeleZenk, saj so velikokrat naredile vec, kot je od njih zahteval program. Tako
smo zasnovali dodatne delovno-ucne projekte in izdali Medkulturno knijizico receptov. Udelezenke so prispevale
recepte, fotografije in tudi oblikovanje knjizice. Uporabimo jo vsaki€, ko nam zmanijka idej, kaj od sladkega ali slanega
peciva bi Se pripravili. 1zdali smo tudi knjizico Zgodbe o prihodu v Slovenijo, ki je veCjezicna in vsebuje motivacijske,
ganljive in prisrcne osebne zgodbe udelezenk, s katerimi razkrivajo svoje dozivijanje prihoda v Slovenijo in Zivijenja tukaj.
Obe knjizici sta dostopni na spletni strani projekta in vabimo vas, da si ju ogledate.

Zelo poseben projekt, ki smo ga peljali ves €as, so bile terapevtske odeje za osebe z napredovano demenco. Ideje
projekta so bile informirati in ozaveSc€ati o prvih znakih demence pri starejSih osebah ter spoznati in izdelati didakticne
pripomocke za ¢im daljSo aktivnost oseb z demenco. Namen odej je poleg ohranjanja kognitivnih funkcij in spodbujanja
osnovnih cutil (vid, tip, sluh in voh) tudi nudenje obcutka topline in varnosti, kar osebam z napredovano demenco Se
posebno veliko pomeni. UdeleZenke so takoj zaCutile, da bodo v projektu lahko ogromno prispevale, saj imajo zelo dobro
razvite rocne spretnosti. Potrudile so se, zbrale odpadni material ter iz njega izdelovale terapevtske odeje ter jih 80 razdelile
osebam z napredovano demenco v razlicnih domovih za starejSe po Gorenjski.

Razstava in podelitev terapevitskih odej Domu upokojencev Kranj na
Zzakliucnem dogodku projekta, 13. 9. 2022 v avii Mestne obcine Krany.


https://www.luniverza.si/socialna-aktivacija-gorenjske-sklop-2

OKTOBER 2022 10

+ Modul lll, tako imenovani izhodni modul, je trajal 1 mesec in je bil namenjen pregledu pridoblienega znanja in veS&in
udelezenk na podrocju socialnih in funkcionalnih kompetenc ter kompetenc za uspesno vkljucitev na trg dela in
prepoznavanje primanjkliaja kompetenc za uspesno Zivijenje in delo, opredelitev nadaljnjin obravnav oz. vkljucitev v
druge programe ali na trg dela in pomog pri vstopanju na trg dela. V tem modulu smo dologili cilie vklju€enih oseb za
naprej, jih usmeriali ter jim pomagali pri vkljuCitvi v ustrezna nadaljnja izobrazevanja ter pri iskanju zaposlitve.

Tretja faza programov je obsegala obdobje enega meseca po prenehanju druge faze in je bila namenjena dodatnemu
individualnemu delu z udeleZenkami, svetovanju in podpori posameznim udeleZzenkam po zakljucku neposrednega
izvajanja programa.

Izzivi v projektu so nas naredili bolj odporne

Tekom projekta seveda ni Slo brez izzivov. Mednje zagotovo sodijo izredne razmere v drZavi, ki so harekovale popolnoma
drugacen potek programov kot je bilo nacrtovano. S 13. 3. 2020 smo s strani MDDSZ prvic prejeli obvestilo izvajalcem, ki je
narekovalo zacasno prekinitev izvajanja programov socialne aktivacije zaradi prepreCevanja Siritve okuzb s koronavirusom
SARS-CoV-2. V obdobju zaCasne ustavitve projekta, ki je prvi€ trajalo do 22. 5. 2020, smo sprva nekajkrat na teden
poklicali vse udelezenke in jim svetovali ter jih usmerjali pri reSevanju osebnih stisk. Pomagali smo jim pri Solskih
obveznostih njihovih otrok ter jih spodbujali k reSevanju vaj iz slovenskega jezika. Predvsem v prvih dveh tednih smo
opravili ve€ razbremenilnih pogovorov, celoten ¢as zaustavitve projekta pa smo skrbeli za to, da so udelezenke razumele
potek izredne situacije v drzavi ter ukrepe za preprecevanije Sirjenja okuzb s koronavirusom SARS-CoV-2. Zelo kmalu smo
se zaceli posluzevati spletnih aplikacij za izvajanje skupinskih aktivnosti na daljavo. To je bil najvedii izziv za udelezenke 1.
programa, ki smo jih morali na daljavo izobraziti tudi 0 sami uporabi spletnih aplikacij na daljavo. Udelezenke so Kljub teZkim
razmeram veCinoma ostajale dejavne, udelezevale so se izobrazevanj na daljavo, ki smo jih organizirali in izvedli za njih,
izpopolnjevale znanje slovenskega jezika, izmenjevale izkuSnje pri organizaciji druzinskega ziviienja ter si tako nudile
medsebojno pomoc in oporo. V vseh nadaljnjih programih smo vkljucene osebe opremili s potrebnimi znaniji 0 uporabi
spletnih aplikacij za delo na daljavo Ze takoj na zaCetku programa in bili posledicno bolje pripravijeni na zahtevane
prilagoditve izvedbe.
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Dobre zgodbe projekta Socialna
aktivacija Gorenjske

Clovek ob prihodu v novo okolie potrebuje razumevanje, sprejemanije in prijatelie. Sele nato se lahko uéi jezik okolja, v
katerega je priSel. Udelezenkam programa Socialna aktivacija Gorenjske je hilo ob vklju€itvi v program omogoceno vse
navedeno in dosegle so lepe rezultate, s katerimi je pridobilo tudi okolje, v katerem Zivijo.

Na zakljucnem dogodku projekta Socialna aktivacija Gorenjske smo kot osrednji del dogodka izvedli panelno razpravo na
temo Kaj vse doprinese k dobrim zgodbam udeleZenk projekta, ki so jo s svojimi izkuSnjami iz prakse predstavile
udeleZenke ter izvajalke programov. Pomembna inovacija v projektu je bila prisotnost medkulturnin mediatork, ki sta ves
Cas skrbeli za medsebojno razumevanje in posredovanje vsebin.

"Pomen medkulturnih mediatork oz. medkulturnin mediatorjev je, da ustvarijo take pogoje, da bodo tudi priselienci imeli
enak dostop in kvaliteto storitev, obravnav itd. Na eni strani krepi viogo uporabnika, na drugi strani pa viogo institucije.
Lahko bi rekli, da medkulturni mediator zgradi most med kulturama in poskrbi za vecje medsebojno razumevanje.”

(Mira Grabanica, medkulturna mediatorka)

Vsi udelezenci panelne razprave so izpostavili pomembnost projekta Socialna aktivacija Gorenjske za vkljuCevanje

priseliencev, saj je prilagojen izzivom, s katerimi se le-ti sooCajo ter posledicno znatno doprinese k dobrim zgodbam

udelezenk projekta.

Panelna razprava Kaj doprinese k dobrim zgodbam udeleZenk projekta Socialna aktivacija Gorenjske (13. 9. 2022, avia MOK)

Vabimo vas tudi k ogledu poshetka, v katerem udeleZenki projekta Socialna aktivacija Gorenjske z nami delili delcek svoje

zgodbe. Izjavo je kot predstavnik delodajalcev podal tudi ravnatelj Osnovne Sole Janeza Puharja (Kranj), s katero smo
sodelovali tekom projekta.


https://www.youtube.com/watch?v=1vEkESSZ5LQ
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Svetovalni koticek

Mojca Rozman, organizatorka izobrazevanja odraslih

Dnevi svetovanja za znanje v Svetovalnem srediScu
Kranj

Od 21. do 23. septembra so potekali Dnevi svetovanja za znanje, kjer smo svetovalke Svetovalnega srediS¢a
Kranj na razlicne na€ine promovirale svetovalno dejavnost v izobrazevanju odraslih.

Osebam iz Ukrajine z zacasno zascito v Sloveniji smo predstavile postopke za vpis v formalno izobraZzevanje, kako
prevesti spriCevala in vrednotenje izobrazevanja pri ENIC-NARIC centru, izpite iz znanja slovenscine na vstopni in osnovni
ravni in moznosti iskanja zaposlitve v Sloveniji.

V Mestni knijiznici Kranj smo brezposelnim in zaposlenim predstavile moZnosti za spremembo kariere. Raziskovali smo
moznosti razvoja kariere in opredelitve dodatnih izobrazevanj in usposabljanj, ki bodo pripomogla k doseganju zastavijenin
kariernih ciljev.

V Gradu Khiselstein smo izvedli sreCanje partnerjev strateSkega sveta za svetovalno dejavnost v izobraZzevanju odraslih
Vv upravni enoti Kranj in prevzem dogovorov o sodelovanju.

Ob Dnevu za skrito znanje 22. septembra smo v prispevku ha radiu Kranj predstavijali vrednotenja jezikovnih in
digitalnih kompetenc in Nacionalne poklicne kvalifikacije.

Za zakljucek pa smo 23. septembra na prireditvi “KR petek je” predstavijali delovanje SrediS¢a za samostojno ucenje in
programe viSjih strokovnih Sol. Na stojnicah so se predstavile tudi viSje strokovne Sole iz Gorenjske: ViSja strokovna Sola -
Solski center Kranj, Vigja strokovna Sola za gostinstvo, velnes in turizem Bled in Vigja policijska Sola.

Dan
za skrito
Znanje
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Jezikovni koticek

Petra Odar, organizatorka izobrazevanja odraslih

Leta 2001 je hilo Evropsko leto jezikov, ki so ga organizirali Svet Evrope, Evropska unija in
UNESCO. Vse tri so s tem letom Zelele izpostaviti pomembnost uenja za osebni razvoj in
pomembnost jezikovne kompetence za prilagajanje ekonomskim, socialnim in kulturnim
spremembam v druzbi. 6. decembra 2001 je Svet Evrope ob koncu Evropskega leta jezika
razglasil Evropski dan jezikov, ki ga obelezujemo 26. septembra. Njegov cilj je spodbuditi
ucenje jezikov po vsej Evropi.

Poleg tega ima Se 3 pomembne vioge:
¢ opozoriti javnost o raznolikosti jezikov in 0 pomembnosti ucenja le-teh,
e promovirati jezikovno bogastvo in kulturno raznolikost Evrope,

 spodbuditi vseZivijenjsko ucenje v in izven Sole.

Koticek za umovadbo

Mojca Rozman, organizatorka izobrazevanj odraslih

.

Poiscite najblizjo pot do kosti.
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Sprostitveni koticek

Prisluhnimo. kaj nam sporoca jesenski c¢as

Mira Grabanica, medkulturna mediatorka
(Vir: Sensa.metropolitan.si)

Ker smo v jesenskem €asu, se bomo po namige in pomo¢ obrnili k naravi. Kaj nam ta svetuje?

Jesen se ne dogaja le zunaj nas, jesen se dogaja tudi znotraj nas
Zrak postaja z vsakim dnem bolj hladen, dnevi se krajSajo, vse manj je svetlobe, barve se spreminjajo, harava se vse bolj
obraca vase. Tako naj bi storil tudi lovek in se v tem Casu upocasnil ter se vedno bolj obracal k sebi.

Jesen in vse vec¢ja tema predstavljata odli€no priloZnost za pocitek, poglobitev in delo na sebi.

Energijo pa lahko sedaj Se bolj usmerimo v projekte, za katere Cutimo, da jih moramo opraviti. Iz poletja se poCasi vse
postopoma spreminja v oranzno-fjavo jesen, z vonjem po zrelem sadju, oranznih bucah in peCenem kostanju. Jesen
prinasSa nove barve in nove energije.

Vse se ciklicno spreminja, vse enkrat umre ter se ponovno rodi.

Cas je, da sprejmemo tako dobro kot slabo. So obdobja, ko vse cveti v Zivih barvah in so obdobja, ko je vse bolj sivo in
rjavo. Tega nas uci narava. Pa tudi "slabo" ni nikoli zares "slabo". Od nas je odvisno, kako bomo doloCene Zivijenjske
preizkusnje sprejeli. Vsaka barva je lahko lepa.

Jesen nas opomni, da se moramo poglobiti v svoje »temne« predale, kjer skrivamo svoje travme in Custvene navlake, ki jih

moramo odvreci, e Zelimo ponovno zaziveti svetlobo in doCakati novo pomiad.

Drevesa odvrZejo listje in prav tako moramo storiti tudi sami. OdvrecCi vse, kar ne velja, da lahko v Zivijenje pride
novo.

Izkoristite jesen zato, da v sebi poiSete ravnovesje in najdete vec miru.

Hkrati pa bodite hvaleZni za svetlobo, ki vam je Se vedno dana ter jo dobro izkoristite. Pojdite na sprehod, opazuijte naravo

ter od nje Crpajte navdih za Zivijenje.
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V tem mesecu se nam lahko
pridruzite

Svelovanje v Mestni knjiznici Kranj

Al se znate uciti? .
SVETOVALNI KOTICEK
UCenje ucenja je sposobnost uciti se in vztrajati pri ucenju, METODE UCENJE UCENJA

znati si organizirati lastno ucenje ter poznati razlicne tehnike
19. 10. 2022 od 17.00 do 18.00

uéenja. v Mestni knjiZnici Kranj

Vabljeni v Mestno knijiznico Kranij, kier se boste
19. 10. 2022 med 17.00 in 18.00, s svetovalko pogovorili 0

vaSem nacinu ucenja in poiskali metode in tehnike ucenja,

mesie =y LUK
Zmice | |!.';'.2"‘t‘,~
KRAN] = Ik

ki vam najbolj ustrezajo.

LUK-mobil

V Svetovalnem srediS€u Kranj smo se odlo€ili, da moznost

PO KRAJEVNIH SKUPNOSTIH brezplacne svetovalne podpore priblizamo ob&anom in jo
& LUK MOBIEOM ponudimo v bliZini njinovega prebivalis&a v raziiénih krajevnin
KS PREDOSLJE skupnostih MOK. Obiskali jih bomo z mohilno svetovalno
enoto z nasim LUK-mobilom. Da pa bo dogodek bolj pester,
28. 10. 2022 od 10.00 do 11.00 bomo imeli s seboj kolo sreée in zanimive nagrade.

Obiscite naSo mobilno svetovalno enoto v KS Predoslje,
28. 10.med 10.00 in 11.00. Pomagali vam bomo poiskati

odgovore na vpraSanja v zvezi z izobrazevanjem: za delo,

@ Ry R
R [pn osebni razvoj ali prosti Cas.
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Jezikovni tecaji s tradicijo - za ve¢jo kompetentnost, samozavest, samostojnost

Za o0sebno in poslovno prodornost v tujem jeziku si izberite teCaj zase.

30-umi zacCetni teCaji tujin jezikov; konverzacijski teCaji; individualni teCaji; javni nastop v tujem jeziku; individualni tecaj

poslovne anglescine +; Poslovna korespondenca - pisna komunikacija; stopenjsko preverjanje znanja tujin jezikov;,

Izpiti iz slovensc€ine na osnovni ravni; priprave na izpit slovenscine; vikend tecaj slovenscine

ZIP - zaCetna integracija priseljencev

Kakovostno zasnovani programi strokovnega usposabljanja

Priprave na pridobitev certifikata NPK (Nacionalna poklicna kvalifikacija):
« Socialni oskrbovalec ha domu « Rac¢unovodja ¢ Knjigovodja ¢ Vodja projekta « Pomocnik kuharja « Organizator
poslovanja « Mladinski delavec « Aromaterapevt « Medkulturni mediator « Skupnostni tolma€ za albanski jezik

Univerza za starejSe  GEOGRAFSKI KROZEK—NOVO

Dobro pocutje:

« Latino plesi za posameznike

» Samomasaza za dobro pocutje
Digitalne vsebine:

« Zacetni teCaj fotografije
Jezikovni teCaiji:

* 30-urni zaCetni tecaji tujih jezikov

¢ Individualni te€aji po meri
Ustvarjalnost:

» Keramika in uporabno lon¢arstvo

Program KR ZA starejSe—brezplacni tecaji za ob€ane Mestne obéine Kranj



https://www.luniverza.si/jezikovna-sola
https://www.luniverza.si/jezikovna-sola/splosni-tecaj
https://www.luniverza.si/jezikovna-sola/splosni-tecaj
https://www.luniverza.si/jezikovna-sola/splosni-tecaj
https://www.luniverza.si/jezikovna-sola/izpiti
https://www.luniverza.si/jezikovna-sola/izpiti
https://www.luniverza.si/jezikovna-sola/izpiti
https://www.luniverza.si/jezikovna-sola/zip-zacetna-integracija-priseljencev
https://www.luniverza.si/strokovno-usposabljanje
https://www.luniverza.si/univerza-za-starejse
https://www.luniverza.si/univerza-za-starejse/geografski-krozek-novo
https://www.luniverza.si/univerza-za-starejse/kr-za-starejse-programi-mestne-obcine-kranj
https://www.luniverza.si/medgeneracijsko-sodelovanje
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Delavnice za posameznike in podjetja

Dobro pocutje:
e Latino plesi za posameznike

Ustvarjalnost
» Keramika in uporabno lon€arstvo

Digitalne vsebine:
« Racunalnisko in digitalno opismenjevanje

Digitalna fotografija

Excel za zaCetnike in zahtevne uporabnike
Word za zacetnike in zahtevhe uporabnike
¢ Individualni raCunalniski tecaji

Kljucne kompetence za uspeh na delovnem mestu
 UCinkovita pisna komunikacija
 Javni nastoplretorika
» Desetprstno slepo tipkanje - osnovni te¢aj

Brezplacna svetovalna dejavnost v izobrazevanju odraslih:

S svetovanjem vam bomo pomagali poiskati odgovore na vaSa vpraSanja v zvezi z izobraZzevanjem za delo,
osebni razvoj ali prosti €as. V osebnih in zaupnih pogovorih vam zagotavljamo pomo¢ pri: odloCanju za izbiro
primernega izobraZevanja, ugotavijanju in dokumentiranju znanja in spretnosti, pridoblienih v formalnem in
neformalnem izobraZevanju ter pri priloZznostnem ucenju in samostojnem ucenjul.

FORMALNO IZOBRAZEVANJE:

Osnovna Sola za odrasle moznosti dokon¢anja osnovne Sole (8. in 9. razred)
SrednjeSolski programi
¢ 3etno poklicno izobraZevanje: bolni€ar — negovalec, trgovec,
« poklicno tehniSko izobrazevanije (po zakljuceni 3-letni Soli): ekonomski tehnik,
¢ 4-letno izobrazevanje: predSolska vzgoja, ekonomski tehnik - novo,
» poklicni tecaj (1-letne prekvalifikacije po koncani 4-letni sredniji Soli): predSolska vzgoja, ekonomski tehnik.

a’?rre@%u

VPISIV TEKU

I:—U K www.luniverza.si

LIUDSKA UNIVERZA
KRAN]



https://www.luniverza.si/izobrazevanje/delavnice-in-tecaji
https://www.luniverza.si/izobrazevanje/delavnice-in-tecaji
https://www.luniverza.si/svetovanje
https://www.luniverza.si/svetovanje
https://www.luniverza.si/pridobivanje-izobrazbe
https://www.luniverza.si/pridobivanje-izobrazbe/osnovnosolsko-izobrazevanje
https://www.luniverza.si/pridobivanje-izobrazbe/srednjesolsko-izobrazevanje
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Clovek. ki skrbi za
SYOJe staro znanje in
hkrati ncnchno

pridobiva novo. lahko
postanc ucitelj
drugih.

(Konfucij)
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