Skladno z 28. Elenom Zakona o izobrazevanju odraslih (ZIO-1, Uradni list RS, $t. 6/18) in 9. ¢lenom Odloka o
ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Ljudska univerza Kranj je Svet javnega zavoda Ljudske
univerze Kranj, na svoji 7. redni seji dne, 10. 5. 2023, sprejel

POSLOVNIK O DELU SVETA JAVNEGA ZAVODA LJUDSKA UNIVERZA KRANJ

l.  SPLOSNE DOLOCBE
1. Clen

S tem poslovnikom se ureja konstituiranje sveta javnega zavoda Ljudske univerze Kranj (v nadaljnjem besedilu:
svet zavoda), organizacija in nacin dela ter postopki za sprejemanje odlocitev sveta zavoda.

O vpraSanijih v zvezi z delom in odlo&anjem sveta zavoda, ki niso urejena s tem poslovnikom, sproti odlogijo &lani
sveta zavoda s posebnim sklepom.

2. dlen
Svet zavoda deluje kot organ upravijanja zavoda in kot drugostopenjski organ pri odloanju v posameznih
zadevah, za katere je pooblasten s predpisi, kolektivno pogodbo in splosnimi akti zavoda. Pri izvrSevanju svojih
nalog je odgovoren za zakonitost dela skladno s predpisi.
Svet zavoda je v mejah svojih pristojnosti, doloGenih s predpisi in splosnimi akti zavoda, pri svojih odloGitvah
neodvisen.

3. ¢len
Delo sveta zavoda je javno. Javnost dela sveta zavoda se uresnicuje skladno z zakonom in odiokom o ustanovitvi
zavoda. Javnost se lahko omeji ali izkljudi, ée svet zavoda tako odloéi pred obravnavo posamezne tocke
dnevnega reda zaradi varovanja poslovne tajnosti zavoda ali zaradi zavarovanja osebnih podatkov udeleZencev
vzgoje in izobrazevanja in delavcev zavoda ter njihove osebne nedotakljivosti.
Il. VOLITVE V SVET ZAVODA

4. Clen
Postopek volitev se zaéne najvec 150 in najmanj 80 dni pred potekom mandata dosedanjim &lanom sveta zavoda
ali v primeru prenehanja mandata posameznemu &lanu sveta zavoda v roku, ki ga doloCa peti odstavek 12. ¢lena

odloka.

O zaCetku postopka sprejme svet zavoda sklep, s katerim seznani delavce, predstavnika udelezencev
izobrazevanja odraslih in ustanovitelja, ki ga pozove k imenovanju svojih predstavnikov.

Hkrati sprejme sklep o razpisu volitev predstavnikov delavcev zavoda in predstavnika udelezencev izobraZevanja
odraslih, s katerim dolo¢i dan volitev, $tevilo &lanov sveta zavoda, ki se volijo, in imenuje volilno komisijo. Sklep o
razpisu volitev mora biti javno objavljen v zavodu.

Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred iztekom mandata sveta zavoda.

Ce svet zavoda ne sprejme sklepov iz tretiega odstavka tega clena najkasneje v roku, doloenim v prvem
odstavku tega ¢lena, to stori direktor zavoda.

5. ¢clen

Predstavnike ustanovitelja imenuje Svet Mestne obgine Kranj skladno s svojimi akti.



6. dclen
Predstavnike ustanovitelja se imenuje najkasneje 15 dni pred iztekom mandata sveta zavoda.
7. Clen

Postopek volitev in razreSitve ¢lanov sveta zavoda vodi volilna komisija, ki se izmed zaposlenih v zavodu s
sklepom sveta zavoda imenuje za dobo Stirih let.

Volilno komisijo sestavljajo predsednik in dva ¢lana.
Clani volilne komisije morajo k imenovanju podati pisno soglasje in ne morejo kandidirati za ¢lana sveta zavoda.
8. ¢len

Volilna komisija ima naslednje pristojnosti:
- skrbi za zakonitost in pravilen potek volitev,
- ugotavija, ali so predlogi kandidatov za ¢lane sveta zavoda v skladu z odlokom,
- pripravi in objavi volilni imenik (seznam volilnih upravi¢encev),
- preveri pravoCasnost in ustreznost prejetih kandidatur,
- sestavlja liste kandidatov,
- najpozneje pet dni pred volitvami razglasi kandidate,
- pripravi glasovnice in drugo gradivo za volitve,
- opravija in neposredno vodi tehni¢no delo v zvezi z volitvami in glasovanjem na volisCu,
- ugotavlja rezultat glasovanja, ga razglasi in poda porocilo o poteku volitev,
- opravija vsa druga dela, povezana s kandidacijskim postopkom in postopkom volitev v skladu, s
poslovnikom in odlogitvami sveta zavoda.

O nadinu svojega dela lahko sprejme rokovnik volilnih opravil.
9. ¢len
Pravico predlagati kandidate za predstavnike delavcev v svetu zavoda ima vsak zaposieni zavoda.

Kandidate za predstavnika udeleZencev izobrazevanja odraslih v svetu zavoda lahko predlaga vsak udelezenec
izobrazevanja odraslih na podlagi sklepa, ki ga udelezenci izobraZevanja odraslih sprejmejo na oddelénem
sestanku z vegino glasov navzocih udelezencev izobrazevanja odraslih.

Predlog kandidata za predstavnika delavcev ali udeleZenca izobrazevanja odraslih v svetu zavoda, ki se prediozi
volilni komisiji v roku, ki ga dolo&a sklep o razpisu volitev (najkasneje 15 (petnajst) dni pred volitvami), mora biti
pisen s podpisi vseh predlagateljev in s priloZzenim soglasjem predlaganega kandidata h kandidaturi. Ce prediog
podajo udeleZenci izobraZevanja odraslih posameznega oddelka s sklepom iz drugega odstavka tega ¢lena, ga
podpisejo vsi prisotni udeleZenci tega oddelka.

8. ¢len
Ko volilna komisija prejme predloge kandidatov v roku 3 dni preveri, Ce so bili pravocasni in pripravijeni v skladu s
tem Poslovnikom. Ce voliina komisija ugotovi pomanjkljivosti v posameznem predlogu kandidature, zahteva od

predlagateljev, da jih v roku 3 dni odpravijo.

Ce volilna komisija ugotovi, da je predlog kandidature vioZen prepozno ali pa da pomanjkljivosti ni mogoce
odpraviti, predlog zavrze.



9. ¢len

Ce predlogi kandidatov nimajo pomanjkljivosti ali so bile pomanikljivosti na zahtevo volilne komisije pravogasno
odpravijene, volilna komisija objavi seznam kandidatov za &lane sveta zavoda.

Seznam kandidatov mora biti objavijen najmanj pet dni pred volitvami.

10. élen

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja. Voli se z glasovnicami osebno.
Na glasovnici se navedejo imena kandidatov po abecednem redu priimkov z navedbo, koliko kandidatov se voli.
Voli se tako, da se obkroZi zaporedna $tevilka pred imenom tistega kandidata, za katerega se glasuije.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogoce ugotoviti volje volivca, je neveljavna. Neveljavna je
tudi glasovnica, Ce je volivec glasoval za ve¢ kandidatov, kot jih je potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, ¢e se jih je udeleZila veg kot polovica volilnih upraviéencev.

Izvolieni so kandidati, ki so dobili najvisje Stevilo glasov. Ce sta dva kandidata ali ve¢ kandidatov dobili enako
Stevilo glasov, je izvoljen tisti, ki ima dalj$o delovno dobo v zavodu, oziroma udelezenec izobraZevanja odraslih,
ki je najstarejsi. Ce niti na ta nacin ni mogoce ugotoviti, kateri kandidat je izvolien, se glasovanje med kandidati, ki
so dobili enako Stevilo glasov, ponovi.

Ce se volitev udelezi manj upravicencev, kot je doloCeno v ¢etrtem odstavku tega Elena, se volitve ponovijo. V
ponovljenih volitvah so izvoljeni kandidati, ki dobijo vecino glasov voliinih upraviéencev, ki se volitev udeleZijo.

O svojem delu - o poteku postopka zbiranja kandidatur in o poteku volitev - volilna komisija vodi zapisnike, ki
morajo vsebovati vse bistvene podatke.

Zapisnik o poteku volitev na dan glasovanja vsebuije zlasti naslednje podatke:
- dan, ¢as in kraj volitev
- imena ¢lanov volilne komisije
- Stevilo volilnih upravi¢encev
- Stevilo volilnih upravicencev, ki so glasovali
- Stevilo oddanih glasovnic (veljavnih in neveljavnih)
- Stevilo glasov, ki jih je prejel posamezen kandidat
- imena izvoljenih kandidatov
- morebitne pripombe volilnih upravi¢encev
- podpise ¢lanov volilne komisije

Volilna komisija najkasneje 5 dni po opravijenih volitvah izdela porogilo, ki ga javno objavi in ga predlozi
predsedniku sveta zavoda in direktorju.

Nadomestne volitve v svet zavoda
11. Clen

Clanu sveta zavoda preneha mandat v svetu zavoda pred potekom dobe, za katero je bil imenovan oziroma
izvoljen, Ce:

- izgubi pravico biti volien oziroma imenovan v svet zavoda;

- jerazresen;

- odstopi;

- umre.



Predstavniku udeleZencev izobrazevanja odraslih preneha mandat z dnem, ko zaklju€i izobraZevalni program za
odrasle v zavodu, predstavniku delavcev zavoda pa z dnem prenehanja delovnega razmerja v zavodu.

Odstop &lana sveta zavoda pricne veljati z dnem, ko svet zavoda prejme pisno izjavo ¢lana sveta zavoda o
odstopu.

Ko svet zavoda ugotovi, da je ¢lanu sveta zavoda prenehal mandat, o tem takoj obvesti pristojne za imenovanje
oziroma za izvolitev novega ¢lana sveta zavoda. Ce je potekel mandat predstavniku delavcev zavoda ali
predstavniku udelezencev, svet zavoda najkasneje v roku 8 (osem) dni od ugotovitve o prenehanju mandata
razpiSe nadomestne volitve.

Ce ¢lanu sveta zavoda predéasno preneha mandat, se za preostanek mandatne dobe imenuje oziroma izvoli nov
&lan po istem postopku, kot je bil imenovan oziroma izvoljen ¢lan sveta zavoda, kateremu je prenehal mandat.

Nadomestno imenovanje oziroma izvolitev ¢lana sveta zavoda ni potrebna, Ce je prenehal mandat manj kot
tretjini Glanov in je do izteka mandata sveta zavoda manj kot Sest mesecev.

Dologba iz prejénjega odstavka ne velja v primeru prenehanja mandata ¢lana sveta zavoda, ki je predstavnik
ustanovitelja.

lil. KONSTISTUIRANJE SVETA

12. Elen
Svet zavoda Steje pet Elanov:
- dva predstavnika ustanovitelja,
- dva predstavnika delavcev zavoda,
- enega predstavnika odraslih, ki se izobrazujejo v zavodu (predstavnik udelezencev).

Svet zavoda se konstituira na svoji prvi seji po imenovanju ali izvolitvi vseh njegovih €lanov, z izvolitvijo
predsednika sveta zavoda in njegovega namestnika. Od tega dneva zacne teci mandat ¢lanom sveta zavoda.

Prvo sejo sveta zavoda v novi sestavi skliée direktor zavoda najkasneje v roku 20 (dvajset) dni po izvolitvi
oziroma imenovanju vseh &lanov sveta v skladu s prvim odstavkom tega &lena. Prvo sejo sveta zavoda vodi do
izvolitve predsednika sveta zavoda najstarejsi novoizvoljeni oziroma novo imenovani ¢lan sveta zavoda.

Dnevni red za prvo sejo sveta praviltoma vsebuje naslednje tocke:

Obravnava porocila volilne komisije o volitvah ¢lanov sveta

Obravnava skiepov o imenovanju ¢lanov

Sprejem ugotovitvenega sklepa o konstituiranju sveta

Volitve predsednika sveta in njegovega namestnika

Seznanitev s poslovnikom sveta zavoda

Seznanitev s predpisi na podroéju vzgoje in izobrazevanja in splo$nimi akti zavoda

SR W=

Svet zavoda predstavija in zastopa predsednik sveta zavoda, v njegovi odsotnosti pa namestnik predsednika
sveta zavoda.

Predsednik sveta zavoda sklicuje in vodi seje sveta zavoda, organizira izvedbo nalog sveta zavoda, usklajuje
delo sveta zavoda z delom drugih organov zavoda, podpisuje zapisnike sej sveta zavoda in pisne odpravke
sklepov, skrbi za uresnicitev in izvedbo sklepov sveta zavoda, sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem in
opravija druge naloge skladno s predpisi, tem poslovnikom in z drugimi splosnimi akti zavoda.

Svet zavoda odloéa z vedino glasov vseh ¢lanov, ¢e zakon ne doloca drugace.

Svet zavoda odlo¢a na rednih, izrednih in dopisnih sejah. Na dopisnih sejah se lahko odlo¢a o manj pomembnih
zadevah in o zadevah, ki nimajo financnih posledic za delovanje zavoda.



IV. IZTEK MANDATA IN RAZRESITEV CLANA SVETA
13. c¢len

Clanom sveta preneha mandat z iztekom Stirletnega mandatnega obdobja, Stetega od dneva konstituiranja
sveta. Clani sveta so lahko ponovno imenovani oz. izvolieni. Clani sveta so lahko zaporedoma imenovani oz.
izvoljeni najvec dvakrat.

Posamezni ¢lan sveta je lahko razre$en pred potekom mandata skladno z odlokom o ustanovitvi.
V. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI SVETA IN CLANOV SVETA KOT POSAMEZNIKOV
14. ¢len

Naloge sveta

Svet zavoda opravija naloge, dolocene s predpisi za podrodje vzgoje in izobrazevanja, z odlokom o ustanovitvi in
s splo$nimi akti zavoda.

Svet zavoda odloéa o posameznih vprasanjih skladno s predpisi, ki urejajo ustrezno podroje, kolektivno
pogodbo, veljavno za zavod, in skladno s splo$nimi akti zavoda.

Clani sveta zavoda imajo pravico in dolZnost prisostvovati sejam sveta zavoda, predlagati zadeve, ki naj se
uvrstijo v prediog dnevnega reda, v zvezi z izvajanjem nalog sveta zavoda, pravico, da predlagajo na dnevni red
obravnavo posameznih vpra$anj, pomembnih za delovanje zavoda, postavijati vprasanja drugim ¢lanom sveta,
direktorju oziroma drugemu poobla$éenemu delavcu zavoda v zvezi z zadevami, ki so v pristojnosti sveta,
podajati pobude in predloge v zvezi s podrocjem dela sveta zavoda, zavzemati stali$ca ter mnenja k posameznim
totkam dnevnega reda in podobno.

Svet zavoda:
- imenuje in razresi direktorja,
- sprejme letni delovni nacrt, finanéni nacrt in porodilo o njuni uresnigitvi,
- sprejme razvojni program in spremlja njegovo izvajanje,
- odloa o pritozbah v zvezi s statusom udeleZenca kot drugostopenjski organ,
- odlo¢a o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovomostmi delavcev iz delovnega razmeria,
- obravnava zadeve, ki mu jih predloZijo organi javnega zavoda za izobraZevanje odraslih ali drugi
pristojni organi,
- sprejme letno porodilo o samoevalvaciji zavoda,
- odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,
- obravnava porocila o vzgojni oziroma izobrazZevalni problematiki,
- sprejema pravila in druge splo$ne akte zavoda,
- sprejema zakljucni racun,
- predlaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev dejavnosti,
- daje ustanovitelju in direktorju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprasanih,
- razpisuje volitve predstavnikov delavcev in predstavnika udeleZzencev izobrazevanja odraslih,
- sprejema program razreSevanja preseznih delavcev,
- obravnava pobude delavcev in reprezentativnega sindikata ter
- opravlja druge naloge, dolocene z zakonom ali aktom o ustanovitvi.

15. ¢len

Svet zavoda deluje tako, da omogoca uresnicevanje nalog zavoda in upoteva potrebe po celovitosti in
nemotenosti izvajanja vzgojno-izobrazevalnega dela in poslovanja.

16. clen

Obveznosti in odgovornost ¢lanov sveta zavoda
Clani sveta zavoda so dolZni obiskovati seje sveta, se pripraviti na obravnavo posamezne tocke dnevnega reda



in se opredeliti do posameznega vprasanja, ¢e je to glede na naravo le-tega potrebno, ter opraviti prevzeto
nalogo.

Svojo morebitno opravi¢eno odsotnost na seji mora ¢lan sveta sporociti vodstvu zavoda takoj, ko izve za njen
raziog.

17. clen

Clani sveta zavoda pri svojih opredelitvah in odlodanju skrbijo za zakonito, posteno in strokovno pravilno
odloCanje.
Clani sveta zavoda so za svoje delo v svetu odgovomi svojim volivcem oziroma organu, ki jih je imenoval.

18. clen

Varovanje podatkov

Clani sveta zavoda so dolzni varovati podatke, ki so s predpisi dologeni kot zaupni in ki jih kot zaupne doloCi svet
ali direktor zavoda.

Kot zaupni podatki se vedno $tejejo osebni podatki udelezencev vzgoje in izobraZevanja ter delavcev zavoda, ki
se vodijo v zbirkah osebnih podatkov, doloCenih v zakonu.

VI. ORGANIZACIJA DELA SVETA
19. ¢len

Svet dela in odlo&a na sejah in v iziemnih primerih po posti (korespondenéna seja).
20. élen

Predsednik sveta na sejo poleg ¢lanov sveta zavoda vabi:

- direktorja zavoda ali drugega od njega pooblascenega delavca,

- sindikalnega zaupnika in drugega izvolienega ali imenovanega predstavnika delavcev, e gre za
uresnicevanje njihovih pravic v smisiu zakona oziroma kolektivne pogodbe za podrocje vzgoje in
izobrazevanja,

- posameznega delavca zavoda oziroma udeleZenca izobraZevanja in njegove starse, (Ce gre za
mladoletnega udelezenca izobrazevanja), ¢e so udelezenci v postopku pred svetom zavoda,
ustreznega izvedenca in pri¢e v posameznih postopkih,

- po potrebi tudi druge strokovnjake ali predstavnike raznih organizacij.

Direktor zavoda oziroma od njega poobladéen delavec se udelezuje sej v okviru delovnih obveznosti in v tem
okviru skrbi za zakonitost dela sveta.

Ce je direktor zavoda neposredni udelezenec posameznega postopka pred svetom zavoda, skrbi za zakonitost
dela sveta zavoda predsednik sveta ali drug pooblascen delavec.

21. ¢len
Sklicevanje sej
Seje sveta zavoda sklicuje predsednik sveta zavoda in v njegovi odsotnosti njegov namestnik. Predsednik sveta
je dolzan sklicati sejo sveta zavoda, Ge to zahteva ena tretjina (1/3) élanov sveta zavoda ali direktor zavoda.
Ce na zahtevo direktorja v nujnih in utemeljenih primerih predsednik sveta oziroma njegov namestnik ne sklice
seje sveta zavoda, lahko le-to skliée direktor zavoda. O utemeljenosti sklica odloca svet zavoda pred obravnavo
dnevnega reda tako sklicane seje.

22. €len
Seja sveta zavoda se skli¢e po potrebi, najmanj pa v zacetku Solskega leta do konca oktobra in ob sprejemu

zakljuénega ratuna. Pred sejo sveta zavoda se ¢lanom poslje pisno vabilo s prediogom dnevnega reda in z
gradivom za sejo sveta.



23. ¢len
Vabilo za sejo mora vsebovati:
- naslov zavoda in sveta,
- datum in delovodno $tevilko sklica,
- datum in uro seje sveta,
- navedbo prostora v katerem bo seja potekala,
- dnevnired seje,
- navedbo priloZenih gradiv oziroma gradiv, ki bodo posredovane ¢lanom kasneje,
- navedbo prediogov sklepov k posamezni tocki dnevnega reda,
- ustrezna pojasnila k posameznim to¢kam, e so potrebna,
- podpis predsednika sveta oziroma drugega sklicatelja seje in pe¢at zavoda.

K vabilu se priloZijo ustrezna gradiva k posamezni tocki.

Gradivo za sejo pripravi vodstvo zavoda ali predlagatelji posameznih tock dnevnega reda.

Ugovori na svet, mnenja, predlogi in stali$¢a, pritoZbe ter drugi dopisi, naslovljeni na svet, se zbirajo v tajnistvu
zavoda, za obravnavo na svetu pa jih obdela predsednik sveta v sodelovanju z direktorjem.

Administrator zavoda vpiSe prispelo posto za sejo sveta zavoda v delovodnik oziroma vpisno knjigo poste in
predsednika sveta nemudoma obvesti o prispeli posti.

24. Clen
Redna seja
Vabilo in gradiva za redno sejo sveta zavoda (v nadaljnjem besedilu: seja) se morajo poslati ¢lanom sveta
zavoda najpozneje 5 dni pred sejo. ‘
Posamezna gradiva, ki dodatno pojasnjujejo tocke dnevnega reda, se lahko predlozijo tudi na sami seiji.

25. ¢len
Izredna seja
Predsednik sveta zavoda oziroma drug sklicatelj lahko izemoma sklice sejo sveta zavoda v krajSem roku (v
nadaljnjem besedilu: izredna seja) v primerih, kadar bi odlog obravnave in odlo¢anje o posameznem vpra$aniju
povzrocil zastoj pri delu zavoda ali nenadomestljivo materialno oziroma moralno $kodo za zavod ali za
udeleZence v posameznem postopku.
Sklicatelj seje iz prejSnjega odstavka je dolZen v primeru sklica izredne seje utemeliiti razloge za tak sklic.

26. clen

Korespondencna seja

Predsednik sveta zavoda lahko v primerih, ko je odloganje o posamezni zadevi nujno, predlaga ¢lanom sveta
zavoda glasovanje o posamezni zadevi tudi po posti (v nadaljnjem besedilu: korespondenéna seja).

Predsednik sveta zavoda v primeru iz prej$njega odstavka oblikuje prediog odlogitve in kratko utemeljitev in ga v
obliki glasovnice poslje ¢lanom sveta v glasovanje.

Clani sveta nemudoma vrnejo izpoinjeno glasovnico, na kateri jasno oznacijo svojo odlogitev predsedniku sveta.
Predsednik sveta ugotovi izid glasovanja, o korespondenéni seji pa napravi uradni zaznamek.

Glasovanie po posti ¢lani sveta potrdijo na prvi naslednji redni ali izredni seji sveta.

Za izvedbo korespondencne seje se praviloma uporablja elektronska posta.

Na korespondencnih sejah se lahko odloa o manj pomembnih zadevah in o zadevah, ki nimajo finan€nih
posledic za delovanje zavoda.

27. €len
Dnevni red
Dnevni red seje dolo¢i predsednik sveta zavoda oziroma drug sklicatelj. Pri dolo¢anju dnevnega reda uposteva
program dela zavoda v letnem delovnem nacrtu in program dela sveta zavoda, predloge direktorja oziroma
drugega pooblascenega delavca in vse druge operativne naloge zavoda oziroma sveta.
Predlagani dnevni red na sklicu seje se lahko ob obravnavi dnevnega reda spremeni in dopoini z razsiritvijo
dnevnega reda, lahko pa se z dnevnega reda posamezne tocke tudi umaknejo, ée to zahteva predlagatel tocke
dnevnega reda in ¢lani sveta s tem soglasajo.



28. clen

Clani sveta zavoda po obravnavi o razvrstitvi in uvrstitvi posameznih to¢k na dnevni red odlocajo z glasovanjem o
potrditvi dnevnega reda. Dnevni red je sprejet, ¢e ga potrdi vecina prisotnih ¢lanov sveta zavoda.

Ce predlagani dnevni red ni potrjen, predsednik sveta zavoda sam doloci tocke dnevnega reda, ki jih je treba
nujno obravnavati in o njih odlogati.

29. dlen

Posamezne zadeve se obravnavajo po vrstnem redu, ki je doloen v dnevnem redu. Med sejo lahko svet
spremeni vrstni red za obravnavo posameznih zadev, ki so na dnevnem redu.

30. clen

Dnevni red vsake seje praviloma vsebuje naslednje tocke:
1. pregled in potrditev zapisnika zadnje seje ter pregled uresnicitve sklepov,
2. potrditev dnevnega reda,
3. pobude, predlogi in vprasanja.

31. ¢len
Potek seje
Sejo sveta vodi predsednik sveta zavoda oziroma v njegovi odsotnosti njegov namestnik. V primeru odsotnostih
obeh vodi sejo ¢lan sveta, ki ga dologijo €lani sveta na sami seji.
Predsedujoéi lahko poda pred zaetkom seje pojasnila v zvezi z delom na seji in v zvezi z drugimi morebitnimi
vpradaniji v zvezi z nalogami sveta.

32. ¢len

Predsedujoci pred zacetkom obravnave dnevnega reda ugotovi prisotnost €lanov sveta in njegovo sklepcnost ter
prisotnost drugih vabljenih.

Predsedujoéi ugotovi sklep&nost seje sveta zavoda tudi pred odlo¢anjem o posameznih zadevah.

Svet je sklepéen, Ce se seje udelezi vecina vseh ¢lanov sveta.

33. ¢len
Predsedujoéi prekine sejo:
- &e svet ni sklepéen, pa je treba sprejeti posamezne odloCitve z vegino glasov vseh ¢lanov,
- &e so potrebna posvetovanja in usklajevanja,
- &eje treba pridobiti dodatna strokovna mnenja ali pojasnila.

V primeru nesklep&nosti sveta zavoda ob zagetku seje predsedujoéi odlogi, ali se seja prelozi oziroma prekine in
kdaj se bo seja nadaljevala. Ce mora o posameznem vpra$anju odloCitev sprejeti vecina lanov sveta zavoda,
odlogitev pa je nujno treba sprejeti, lahko predsedujoci odlogi, da odsotni ¢lani naknadno odloCajo po posti
(korespondencno).

34. ¢len

Obravnava posamezne tocke dnevnega reda se zatne z uvodno obrazloZitvijo prediagatelja tocke. Predsedujodi
po potrebi dopolni obrazloZitev in odpre razpravo o zadevi.

K razpravi se lahko priglasijo &lani sveta in drugi prisotni, ¢e so bili vablieni na sejo v zvezi zadevo, ki se
obravnava.

VKijugitev v razpravo dovoli predsedujoci po vrstnem redu priglasitve najprej clanom sveta, nato pa $e preostalim
prisotnim, ki se priglasijo k razpravi.



35. clen

Predlagatelj tocke dnevnega reda oziroma razpravijavec (v nadaljnjem besedilu: razpravijavec) sme razpravijati le
0 vprasanju, ki je na dnevnem redu.
Ce razpravljavec ne govori o zadevi, ki se obravnava v okviru tocke dnevnega reda, ga predsedujoéi opomni.
Ce razpravijavec tudi po opominu kr$i dolo¢bo prvega odstavka, mu lahko predsedujo&i odvzame besedo.
36. clen

PredsedujoCi dovoli razpravo ¢lanu sveta ne glede na vrstni red priglasitve, ée:
- Zeli opozoriti na napako ali Zeli popraviti navedbo, ki po njegovem mnenju ni toéna in je povzrodila
nesporazum, ki vodi razpravo v napacno smer ali Zeli podati osebno pojasnilo,
- zeli opozoriti na krsitev poslovnika ali krsitev dnevnega reda.

Clan sveta zavoda sme v primeru iz prejSnjega odstavka razpravijati najdlje 5 minut.

Predsedujoci poda v primeru iz druge tocke prvega odstavka tega &lena pojasnilo glede navajane krsitve
poslovnika ali dnevnega reda.

Ce élan sveta ni zadovolien s pojasnilom predsedujoCega, odloci svet zavoda v zvezi z zatrjevano krsitvijo
poslovnika ali dnevnega reda brez obravnave. Odlocitev je sprejeta, ¢e je zanjo glasovala vetina prisotnih élanov
sveta.

37. ¢len

Ko predsedujoci ugotovi, da ni ve razpravijavcev za posamezno tocko, obravnavo zakljudi in predlaga v sprejem
ustrezen sklep o obravnavani zadevi.

Predlog sklepa oblikuje predsedujoci glede na stali§ca, ki so jih v obravnavi izrazili ¢lani sveta in mnenja drugih
razpravijavcev. Predlog skiepa lahko predlaga tudi prediagatelj posamezne toéke dnevnega reda.

Po sprejetju ustreznega sklepa ali po koncani obravnavi zadeve, ¢e o njej ni bilo treba sprejeti posebne odloditve,
predseduijoci preide na obravnavo naslednje tocke na dnevnem redu.

38. €len

Ko je potrebno za sprejem odlocitve pridobiti predhodno strokovno mnenje, dodatno razlago ali mnenje
ustreznega izvedenca o obravnavani zadevi oziroma dodatna dokazila ali druge listine, predsedujoi prekine
obravnavo zadeve in jo preloZi na eno izmed naslednijih sej.

Ko svet zakljuci z obravnavo vseh tock dnevnega reda, predsedujodi zakljudi sejo.

39. élen

Predsedujoci skrbi za red med sejo. Clane sveta in druge prisotne na seji sproti opozarja na krsitve reda in od njih
po potrebi zahteva odstranitev s seje.

Ce ¢&lan sveta zavoda tudi po opozorilu nadaljuje z motenjem in krsi red tudi na naslednji seji, predsedujoéi o tem
obvesti organ, ki ga je izvoli oziroma imenoval, ter zahteva njegovo razresitev.

V. ODLOCANJE
40. ¢len

Tajno ali javno glasovanje

Svet zavoda sprejema svoje odlocitve s tajnim ali z javnim glasovanjem. Tajno se glasuje s skiepom sveta
zavoda ali z dolo€ili tega poslovnika.

Javno glasovanije se izvede z dvigom rok, tajno pa z glasovnicami.

Clani sveta zavoda glasujejo ‘za" ali “proti" o posameznemu predlogu skiepa, lahko pa se glasovanja tudi
vzdrZijo.

O predlogu se glasuje tako, da predsedujo¢i najprej pozove h glasovanju tiste &lane, ki so za sprejem predloga,
nato tiste, ki so proti sprejemu predloga, nazadnje pa ugotovi, ali se je kateri od &lanov glasovanja vzdrzal.

Ce je v zvezi s posameznim vprasanjem podanih ve¢ razliénih predlogov, se glasuje o vsakem predlogu posebej
po vrstnem redu, kot so bili predlozeni.



41. ¢len

Izid glasovanja ugotovi predsedujogi.
Predlog je sprejet, Ge zanj glasuje vecina ¢lanov sveta zavoda, razen o proceduralnih vprasanjih za sprejem
katerih je potrebna potrditev veine prisotnih ¢lanov.

42. Clen
Usklajevalni postopek
Ce o predlogu na seji ni mogoce doseéi soglasja potrebne ve€ine, o zadevi pa je nujno treba odlociti, ker bi
zavodu ali udeleZzencem postopka pred svetom zavoda sicer nastala nenadomestljiva Skoda, predsedujoci izvede
usklajevalni postopek.
Svet zavoda izvoli 3-¢lansko usklajevalno komisijo izmed c¢lanov, ki so proti predlogu oziroma za sprejem
predloga, in tistih, ki predlagajo drugacno resitev.
Komisija pripravi usklajen predlog, ki je sprejemljiv za vecino ¢lanov sveta zavoda oziroma po potrebi prouci
zakonitost predlaganih resitev.
Ce predlog tudi po uskladitvi ni sprejet, ga predsedujoci umakne iz dnevnega reda, ¢lane sveta zavoda pa
opozori na mogode negativne posledice zaradi opustitve odlocitve sveta o zadevi.

VIIl.  ZAPISNIK IN ODPRAVKI SKLEPOV

43. ¢len
Zapisnik
O delu na seji sveta zavoda se piSe zapisnik.
Zapisnik obsega podatke o prisotnosti, dnevni red seje, mnenja, stalid¢a, sklepe, izid glasovanja, zadolZitve in
roke ter druge ugotovitve, pomembne za delo sveta. V zapisnik se lahko vnese izjava posameznega ¢lana, ce le-
ta to izrecno zahteva.
Na zahtevo predsedujoéega ali ¢lanov, se vpiSejo v zapisnik tudi njihove izjave in posebna mnenja, Ce se ti ne
strinjajo s sprejetim sklepom.
Zapisnik se lahko na nasledniji seji ob njegovi obravnavi dopolni oziroma spremeni, e tako odlogi vecina prisotnih
¢lanov na prejsnji seji.

44. ¢len

Zapisnik podpiSeta predsedujoci in zapisnikar.
Zapisnik pi$e namestnik predsednika oziroma delavec zavoda, ki ga doloCi direktor.

Izvirnike zapisnikov se hrani v arhivu sveta zavoda v prostorih tajnitva zavoda, kopije zapisnika pa se posliejo
¢lanom sveta zavoda in drugim zainteresiranim v roku 15 dni po seji.
45. Clen

Pisni odpravki sklepov

Sklepi, ki jih je svet zavoda sprejel v zvezi z odlogitvami o posameznih pravicah, obveznostih ali odgovomostih in
sklepi, ki jih je treba poslati drugim organizacijam oziroma institucijam, se oblikujejo kot pisni odpravki sklepov.
Pisni odpravek sklepa pripravi namestnik predsednika ali delavec, ki ga zato dolodi direktor zavoda.

46. Clen
Pisni odpravek sklepa obvezno vsebuje:

- naslov zavoda in sveta zavoda,

datum izdaje sklepa in Stevilko zadeve,
- navedbo podlage za odlo¢anje (preambulo),
- navedbo datuma sprejema sklepa,
- vsebinsko oznacitev sklepa (naslov),

izrek sklepa (vsebina sklepa),
- obrazloZitev sklepa (kratka navedba razlogov za sprejem),
- pravni pouk 0 mogodem pravnem sredstvu (tozba na sodiS¢u za delovne spore ali drugem pristojnem
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sodiscu),
- podpis predsedujotega in Zig zavoda.

IX. KOMISIJE
47. ¢len

Svet zavoda lahko imenuije stalne ali obéasne strokovne komisije.

Komisija na zahtevo sveta zavoda prou¢i posamezno vprasanje ali predlog, o katerem mora svet zavoda sprejeti
ustrezno odloCitev in pripravi predloge resitev za sprejem.

Komisija lahko v posameznih zadevah opravi tudi posamezna pripravijalna dejanja za obravnavo in odloganje na
svetu zavoda (npr.: zbere potrebna gradiva, opravi razgovore ipd.), spremlja in izvaja uresniéevanje sklepov
sveta zavoda in v zvezi s posameznimi vprasaniji, ki so v pristojnosti sveta zavoda, podaja svetu zavoda pobude
in predloge.

X. SODELOVANJE SVETA Z DRUGIMI ORGANI ZAVODA
48. ¢len

Svet zavoda lahko v zvezi s svojim delom stalno ali ob&asno sodeluje z drugimi organi zavoda ali delovnimi telesi
ter po potrebi tudi z drugimi organizacijami ali institucijami.

Sodelovanie iz prejSnjega odstavka izvaja svet zavoda s poroGanjem stalisé in mnenj oziroma odlogitev na sejah
oziroma sejah drugih organov, s sodelovanjem pri uresnidevanju sklepov sveta zavoda oziroma sklepov drugih
organov in podobno.

Za usklajevaje dela med svetom zavoda in drugimi organi zavoda skrbi predsednik sveta.

XIl.  SPREJEMANJE SPLOSNIH AKTOV ZAVODA
49. ¢len

Dvostopenjski postopek

Splosne akte zavoda, za katerih sprejem je pooblaien svet zavoda, sprejema svet zavoda praviloma po
dvostopenjskem postopku.

Predlagatelj sploSnega akta predloZi svetu zavoda najprej osnutek akta z navedbo konkretnih resitev v obliki
dolocb, po prvi obravnavi pa pripravi prediog splosnega akta.

V primeru, ko je treba sploni akt nemudoma sprejeti, da se z njim uredijo vprasanja, ki jih je treba takoj urediti za
zagotovitev nemotenega izvajanja dejavnosti zavoda ali zaradi vamosti udelezencev vzgoje in izobrazevanja
oziroma delavcev zavoda, sme predlagatelj predlagati enostopenjsko odlo¢anie.

Predlagatelj mora v primeru iz prejSnjega odstavka pisno obrazloZiti razioge za enostopenjsko sprejemanje
splodnega akta.

Clani sveta zavoda odlocijo z javnim glasovanjem o predlogu za enostopenjsko odloéanje o splognem aktu
zavoda.

50. ¢len

Clani sveta zavoda lahko k osnutku splosnega akta podajo pripombe in predloge za dopolnitev ali spremembo
posamezne reSitve.

Clani sveta zavoda glasujejo o predlaganih predlogih za dopolnitev ali spremembo. Besedilo osnutka se dopolni s
sprejetimi predlogi in oblikuje v prediog.

51. dlen

O prediogu se glasuje na naslednji seji. Besedilo predioga se poslie ¢lanom sveta zavoda najpozneje 5 dni pred
s€jo.

Amandmaji

K predlogu splonega akta lahko ¢lani sveta zavoda podajo pisne predloge za spremembo ali dopolnitve v obliki
amandmaijev. Amandmaje vioZijo najpozneje dva dni pred sejo pri predlagatelju splosnega akta.
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52. ¢len

Ce so k posamezni doloébi podani razliéni amandmaji, svet zavoda glasuje o njih tako, da po vrstnem redu
glasuje o amandmaijih, ki so po svoji vsebini najbolj oddaljeni od prvotnega predioga vse do glasovanja o
amandmaju, ki je najmanj oddaljen od prvotnega predloga.

Sprejeti amandma postane sestavni del predlaganega splosnega akta zavoda.
Xl. POSTOPEK OBRAVNAVE IN ODLOCANJA O PRITOZBAH DELAVCEV ZAVODA
53. €len

Pritozbe delavcev, naslovljene na svet zavoda, se kot gradivo za sejo sveta zavoda zbirajo v tajnistvu zavoda.
Tajnik VIZ mora predsednika sveta zavoda o prejeti pritozbi delavca obvestiti isti dan, ko je pritozba prejeta ali
najpozneje prvi nasledniji delovni dan.

54. Clen

Predsednik sveta zavoda lahko po prougitvi pritozbe odlogi, ali bo za obravnavo pritozbe na svetu zavoda pridobil
pravno pojasnilo in razlago predmeta pritozbe in ali bo za obravnavo pritozbe na seji treba angazirati pravnega
svetovalca.

Pravni strokovnjak lahko svetu zavoda poda pisno mnenje o predmetu pritoZbe ali sodeluje na seji, na kateri bo
pritozba obravnavana. Pravni strokovnjak mora svetu zavoda pripraviti pisno obrazloZitev zadeve in pripraviti
predlog odlogitve sveta zavoda o pritoZbi, vkljucno s pisnim odpravkom odlogitve sveta zavoda (sklepom).

55. ¢len

Predsednik sveta zavoda mora razpisati sejo za obravnavo pritozbe in k vabilu priloZiti pritozbo delavca ter vsa
relevantna gradiva, da bodo élani sveta zavoda lahko o zadevi odlogili.

Predsednik sveta zavoda mora na sejo, na kateri bo obravnavana pritozba delavca, povabiti delavca - pritozZnika
in njegovega poobladéenca z izkazanim pooblastilom.

56. clen

Obravnava pritozbe se zatne, ko predsednik sveta zavoda prebere pritoZbo delavca.

Po prebrani pritozbi delavca, mora svet zavoda najprej ugotoviti ali je pritozba pravoCasna in dovoljena in ali je
svet pristojen za njeno obravnavo.

Ce svet ugotovi, da je pritozba nedovoliena, da je pritozba vioZena po izteku roka za vioZitev, da ni pristojen za
odlocanje o njej, da je pritozbo viozila oseba, ki za spor nima aktivne legitimacije, ali e obstaja drug raziog v
smislu dolo&b zakona o pravdnem postopku, ki narekuje zavrzenje, jo s sklepom zavrze.

Slep o zavrzenju se v obliki pisnega odpravka vroci delavcu pritoZniku in njegovemu, s pooblastilom izkazanemu,
zastopniku oz. poobladéencu.

Ce svet zavoda ugotovi, da je pritoZzba nesklep&na, ker iz nje ni mogoce razbrati, kaj pritoznik napada ali kakSno
odlogitev pritoznik zahteva, iz navajanj pritozbe pa je sklepati, da gre za zadevo, ki sodi v pristojnost sveta
zavoda, lahko svet zavoda pozove pritoznika, da pritozbo dopolni na sami seji, &e je prisoten, ali da dopolnitev
pritozbe posreduje v roku, ki ne sme biti daljSi od 7 dni, v pisni obliki.

Ce pritoznik v postavijenem roku ne dopolni pritozbe, svet zavoda pritozbo zavrze zaradi nesklepcnosti.

57. ¢len

Ce je pritozba skleptna, pravocasna, dovoliena in zrela za obravnavo, predsednik sveta zavoda pozove
direktorja, da se odzove na navajanja pritozbe.

Predsednik sveta zavoda nato pozove delavca in/ali njegovega zastopnika, da upo3tevaje sliSano s strani
direktorja odgovorita na navedbe.

Predsednik sveta zavoda v nadaljevanju obravnave daje besedo clanom sveta in drugim vabljenim, upostevaje
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vrstni red prijav za besedo.
Clani sveta zavoda lahko v razpravi povedo o zadevi svoje mnenje, sprasujejo delavca, njegovega zastopnika in
direktorja zavoda.

58. dlen

Ko predsednik ugotovi, da je razprava izérpana, to razglasi in pozove vse udeleZence seje, ki niso élani sveta
zavoda, razen zapisnikarja, da se umaknejo, ker bo svet zavoda o zadevi odioéil.

Svet zavoda o pritoZbi odloci po posvetu z vegino glasov vseh &lanov.

Po sprejemu odlogitve predsednik sveta zavoda povabi delavca in njegovega zastopnika, da sligita odlocitev
sveta zavoda. Predsednik sveta zavoda v njuni prisotnosti razglasi odlogitev sveta zavoda in poda kratko
obrazloZitev odloCitve.

OdioCitev sveta zavoda se v obliki sklepa napise v zapisnik s kratko obrazloZitvijo odloditve.

59. ¢&len

Na podlagi odiogitve sveta zavoda se o odlogitvi sveta zavoda izda pisni odpravek sklepa.
Pisni odpravek sklepa sveta zavoda vsebuje preambulo, izrek, obrazloZitev in pravni pouk.

Xlll. POSTOPEK IMENOVANJA DIREKTORJA

60. Clen
Uvedba postopka
Svet zavoda sprejme sklep o razpisu prostega delovnega mesta direktorja najmanj 3 mesece pred potekom
mandata delavcu, imenovanemu na funkcijo direktorja.
Svet zavoda s sklepom o razpisu doloci vsebino razpisa, v katerem morajo biti opredelieni zakonsko doloceni
pogoji in rok za zasedbo delovnega mesta. Svet zavoda lahko doloéi tudi dodatno Zeleno izpolnjevanje pogojev.
Svet zavoda lahko sprejme odloitev, da se s kandidati opravijo informativni razgovori.

Razpis prostega delovnega mesta direktorja se objavi v sredstvih javnega obve$tanja.

V razpisu se dolocijo pogoji, ki jih mora izpolnjevati kandidat po dolo¢bah 30. ¢lena Zakona o izobrazevanju
odraslih, Cas za katerega bo izbrani kandidat imenovan, rok, do katerega se sprejemajo prijave, in rok, v katerem
bodo prijavijeni kandidati obve$ceni o imenovanju, ki ne sme biti dalj$i od 4 mesecev od objave razpisa. Rok za
prijavo kandidatov ne sme biti kraj$i od 8 in ne dalj$i od 15 dni od zadnje objave razpisa. Rok za prijavo zatne
teCi naslednji dan po zadnji objavi razpisa.

Kandidati morajo k prijavi predioZiti program vodenja zavoda.

V razpisu se kandidate opozori, da morajo svoje kandidature oddati v zaprtih ovojnicah z vidnim pripisom, da gre
za kandidaturo za delovno mesto direktorja.

Clan sveta zavoda lahko kandidira za direktorja zavoda. Clan, ki kandidira za direktorja zavoda ostaja do
imenovanja na to funkcijo ¢lan sveta, s tem, da ne more sodelovati in glasovati v postopku obravnave in izbora
kandidata na to funkcijo.

Ce je ¢lan sveta imenovan na funkcijo direktorja, mora isto¢asno podati pisno izjavo, s katero izstopa iz sveta
zavoda.

61. ¢len
Predhoden postopek
Svet zavoda lahko imenuje tri€lansko komisijo za izvedbo predhodnega postopka, ki opravi pregled prijav na
razpis za imenovanie direktorja, pripravo viog in pridobitev potrebnih mnenj ter za izvedbo razgovorov s kandidati
pred odlo¢anjem.
Komisijo sestavljajo predsednik in dva ¢lana sveta zavoda.

Komisija, ki jo lahko za oblikovanje predioga kandidatov za imenovanje direktorja imenuje svet zavoda, ima
naslednje pristojnosti:

- zbira prijave kandidatov,

- po poteku roka za prijavo na razpis odpre prispele vioge in izloi tiste, ki so prepozne, in vloge, iz katerih je
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svet zavoda ugotovil, da prijavijeni kandidat ne izpolnjuje zahtevanih pogojev za direktorja, o ¢emer sestavi
tudi pisno porogilo,

- pozove kandidate, ki so oddali nepopolno viogo, da jo najkasneje v roku 8 (osmih) dni dopolnijo, o cemer
sestavi tudi pisno porodilo,
najpozneje v 15 (petnajstih) dneh po odprtju viog vabi kandidate, ki izpolnjujejo pogoje za direktorja, na
predstavitev pred andragoskim zborom,
po preteku 20-dnevnega roka posreduje mnenje andragodkega zbora Svetu zavoda v nadaljnje
obravnavanie.

V primeru, da svet zavoda ne imenuje komisije za izvedbo predhodnega postopka, opravi predhodni postopek iz
prvega odstavka tega ¢lena predsednik sveta zavoda, razgovore s kandidati pa opravi svet zavoda.

Svet zavoda oblikuje za izpeljavo razgovorov s kandidati smernice oziroma podrogja vprasan;, o katerih se naj
posamezen kandidat izjasni.

Svet zavoda lahko odlodi, da komisija opravi razgovore z vsemi kandidati, ali prepusti odloitev v zvezi z
opravljanjem razgovorov komisiji.

62. Clen

Zbiranje prijav in pregled prijav

Kandidature za razpisano prosto delovno mesto direktorja se v zaprtih ovojnicah zbirajo v tajniStvu zavoda in po
vrstnem redu prejema vpisujejo v delovodnik prejete poste. Ce prispe kandidatura v ovojnici brez oznake oz.
pripisa, da gre za kandidaturo za delovno mesto direktorja in jo tajnik VIZ odpre, jo mora nemudoma zalepiti in
nanjo zapisati uradni zaznamek, da je bila odprta zaradi neoznacenosti, o vsebini pa mora tajnik VIZ molcati in ne
sme razkriti nobenega podatka, s katerim se je seznanila.

Prejete kandidature se po izteku roka za prijavo predajo predsedniku sveta zavoda.

Komisija oziroma predsednik sveta zavoda (v nadaljnjem besedilu: komisija) sproti pregleduje prijave in preveri,
ali vsebujejo vse zahtevane listine oziroma potrebna dokazila.

Kandidata, ki k prijavi ni priloZil vsega zahtevanega oziroma potrebnega, komisija pisno pozove na dopolnitev ter
mu dolo¢i primeren rok (najvec 8 dni).

V primeru, da kandidat v dologenem roku svoje prijave ne dopolni z dokumenti, ki dokazujejo, da izpolnjuje z
zakonom dologene pogoje za zasedbo delovnega mesta, se Steje, da je svojo prijavo umaknil. Navedeno ugotovi
svet zavoda ob obravnavi prijav kandidatov v zapisniku seje. Ce se iz pomanjkljive prijave ne da ugotoviti
izpolnjevanja zakonsko doloGenih pogojev za zasedbo delovnega mesta direktorja, svet zavoda take prijave ne
obravnava pri izbiri med kandidati.

63. Clen
Predhodno mnenje
Predhodno mnenje, dologeno z zakonom, si svet zavoda pridobi za vse prijaviiene kandidate, ki izpolnjujejo z
zakonom predpisane pogoje.
Svet zavoda si mora pred odlogitvijo o izbiri kandidata za direktorja o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje,
pndobltl
mnenje andragoskega zbora
Predstavnik sveta zavoda vioge kandidatov (prijavo in program dela), ki ustrezajo pogojem, prebere na seji
andragoskega zbora, ki svoje mnenje poda po tajnem glasovanju. Ce je prej$njemu direktorju Ze potekel
mandat, lahko andragoski zbor za pridobitev mnenja skii¢e predsednik sveta sam.
- ustanovitelja, .
Vloga za mnenje ustanovitelja mora vsebovati:
- vlogo za izdajo mnenja,
besedilo razpisa,
navedbo vseh prispelih ustreznih viog kandidatov s pripadajo¢o dokumentacijo.

Komisija sveta zavoda poslje viogo za pridobitev mnenja pristojnemu organu, od katerega zahteva potrditev
datuma prejema s podpisom pristojnega delavca in Zigom.
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64. Clen
Izbira kandidata in imenovanje
Svet zavoda odloca o izbiri med prijavljenimi kandidati in o imenovanju, ko si pridobi mnenje andrago$kega zbora
in mnenje obcine ustanoviteljice oziroma ko potece 20-dnevni rok za predioZitev mnenja.
V primeru, da organ, ki je bil pozvan za oblikovanje mnenja le-tega ne poslie v 20 dneh, mora predsednik sveta
pred sklicem seje sveta preveriti, ali je bil z njegovo viogo za oblikovanje mnenja seznanjen andragoski zbor
oziroma ali je bila vloga vioZena pri pristojnem organu lokalne skupnosti oziroma ali je s potno povratnico
izkazana vrocitev vloge pri pristojnem organu obgine.

65. ¢len

Obravnava viog

Predsednik sveta zavoda predstavi élanom sveta vso dokumentacijo za vsakega izmed kandidatov, in sicer tako,
da prebere oz. predstavi povzetek prijave, Zivijenjepisa, programa dela, listine, ki izkazujejo izpolnjevanje
pogojev, mnenja o kandidatih ter morebitne druge priloZene listine.

Clani sveta 0 posameznem kandidatu razpravijajo. Predsednik sveta vodi razpravo tako, da posku$a po razpravi
o vsakem posameznem kandidatu strniti mnenja posameznih ¢lanov.

66. clen

Glasovanje o kandidatih

Svet odlo¢a o izbiri in imenovanju kandidata za direktorja s tajnim ali z javnim glasovanjem. Ce glasuje javno,
glasuje o vsakem posameznem kandidatu, in sicer tako da glasuje po abecednem vrstnem redu priimkov
kandidatov. V primeru tajnega glasovanja oblikuje kandidatno listo po abecednem vrstnem redu priimkov
kandidatov.

Kandidat, ki prejme ve¢ino vseh glasov v svetu zavoda, je izbran za direktorja. O glasovaniju in o izidu glasovanja
svet oblikuje zapisnik. Sklep mora svet zavoda sprejeti v najkasneje v 3 mesecih po objavi razpisa v sredstvih
javnega obves¢anja.

67. clen

Najkasneje v roku 8 dni po zakljucku postopka imenovanja mora svet zavoda o izbiri obvestiti tudi kandidate, ki
so se prijavili na razpis. Obvestilo o izbiri kandidata vsebuje poleg navedbe kandidata, ki je bil izbran in
obrazloZitve Se pravni pouk. S pravnim poukom mora kandidate pouditi, da imajo pravico v petnajstih dneh od
prejema obvestila pregledati razpisno gradivo in zahtevati sodno varstvo pri pristojnem delovnem sodiséu (s
tozbo), ¢e menijo, da je bil krSen razpisni postopek in da je ta krsitev lahko bistveno vplivata na odloditev o izbiri
kandidata ali da izbrani kandidat ne izpolnjuje v razpisu dologenih pogojev.

68. ¢len
Postopek razresitve direktorja

Postopek razresitve direktorja vodi svet zavoda. Pred sprejemom sklepa o razresitvi mora svet zavoda o
razresitvi seznaniti direktorja. Seznaniti ga mora z razlogi za razreitev in mu dati moznost, da se o njih izjasni.
Svet zavoda s prediogom za razresitev seznani andragoski zbor.

Svet zavoda obrazloZen predlog za razresitev direktorja poslie v mnenje ustanovitelju. Svetu ni treba zaprositi za
mnenje ustanovitelja, ¢e se direktorja razresi na njegov prediog. V tem primeru svet o razresitvi direktorja obvesti
ustanovitelja.

Ce ustanovitelj ne da mnenja v 30 dneh od dneva, ko je bil zanj zaproden, lahko svet odlogi o razresitvi direktorja
brez tega mnenja.

Svet po prejemu mnenja ustanovitefja ali po preteku roka iz prej$njega odstavka odlogi o razresitvi s sklepom in
ga vroCi direktorju. Zoper odlocitev sveta je mozno sodno varstvo v skladu zakonom, ki ureja zavode.
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XIV. KONCNE DOLOCBE
69. clen

Poslovnik zaéne veljati z dnem sprejema.

70. ¢len
Za razlago dolob tega poslovnika, v primeru dvoma o jasnosti posamezne dologbe, je pristojen predsednik
sveta.

Stevilka: 007-1/2023
Datum:; 10.5. 2023
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